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RAPORTUL

anual de autoevaluare a calitatii in Universitatea din Petrosani
pentru anul 2020

1. CONTEXTUL ORGANIZATIONAL
Cadrul juridic de organizare si functionare, misiune si obiective

Universitatea din Petrosani este 0 institutie de Tnvatdmant superior de stat, care functioneaza
pe principiul autonomiei si raspunderii publice. Tn urma evaludrii externe a Universitdtii de cditre
ARACIS, institutia noastra a primit, in anul 2015, calificativul “grad de incredere ridicat’.

Misiunea Universititii din Petrosani este axatd asupra activitatilor de Invatamant,
cercetare si deschidere tot mai largd spre societate in contextul european actual. Pregatirea de
specialisti atat in domeniul tehnic, cat si economic, socio-uman, informatic, de administratie
publica, aducerea de contributii Tn domenii prioritare ale stiintei si tehnologiei, transferul lor catre
mediul economico-social, reprezinta principalele repere ale viziunii strategice conturate la nivelul
managementului superior al Universitatii.

Tn conformitate cu prevederile art. 16 din Carta Universititii din Petrosani, ”Misiunea
Universitatii este aceea de a genera §i transfera cunogtinfe cdtre societate, in acord cu cerintele
derivate din statutul Romaniei ca membra a UE prin:

e formarea initiala si continua a studentilor in scopul dezvoltarii personale, a insertiei
profesionale pe piata muncii, a satisfacerii mediului economico-social cu competente
stiintifice, tehnice, economice, administrative, de IT, manageriale etc.,

e cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare i transfer tehnologic in domeniile tehnico-
ingineresti, stiintelor exacte, economice si socio-umane, a tehnologiilor IT etc.

Prin Carta, document care fundamenteaza intreaga activitate a Universitatii din Petrosani, s-
au stabilit urmatoarele directii de operationalizare a declaratiei de misiune:

(1) Misiunea didactica — vizeaza pregatirea de specialisti cu studii superioare, prin toate
formele de invatamant universitar §i postuniversitar prevazute de lege, In domeniile si specializérile
pentru care institutia este legal acreditatd sau autorizata,

(2) Misiunea de cercetare stiintificA — constd in organizarea si desfasurarea in conditii
legale a activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica, proiectare, consultantd, expertiza,
servicii §.a., precum si din valorificarea si diseminarea larga a rezultatelor obtinute;

(3) Misiunea civica si culturalia — urmareste organizarea vietii culturale, artistice si sportive
din spatiul universitar pentru ca Universitatea s dobandeasca, pe langd statutul de centru de
pregatire didactica, profesionald si de cercetare stiintificd si atributele de principal centru de
educatie, civilizatie si culturd al comunitatii socio-economice din zona in care isi desfasoarad
activitatea.

Planul strategic al Universitatii din Petrosani, elaborat pentru perioada 2020-2024, s-a
dezvoltat {indnd seama de misiunea universitatii, de situatia identificatd la nivelul Facultatilor si a
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Universitatii iIn ansamblu, de diversitatea ofertei educationale, de resursele umane si materiale
existente, precum si de exigentele si restrictiile specifice etapei urmatoare.

Plecand de la cele trei componente ale misiunii Universitatii din Petrosani, s-au stabilit, prin
adoptarea Planului Strategic aferent perioadei 2020-2024, obiectivele de atins pentru fiecare
domeniu in parte.

Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani in aria activitatilor didactice sunt:

(1) Cresterea performantelor in activitatile de predare-invatare si evaluare academicad,
derulate in Universitatea din Petrosani, la nivelul celor 3 cicluri de invatamint -
Licenta/Master/Doctorat,

(2) Dezvoltarea extensiilor universitare de la Deva, Hunedoara si Horezu, ca centre de
invatamant si cercetare ce permit asigurarea serviciilor educationale de calitate la nivel
local si regional,

(3) Participarea, in cadrul Aliantei EURECA-PRO, la crearea unei Facultati Virtuale
Europene in domeniul productiei si al consumului responsabil,;

(4) Organizarea, in conditii de calitate corespunzdtoare, a activitatilor didactice si de
cercetare desfasurate la nivelul Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic;

(5) Dezvoltarea studiilor doctorale in cadrul Universitdatii din Petrosani;

(6) Conectarea permanenta a ofertei educationale a Universitatii din Petrosani la dinamica
pietei fortei de munca si imbunatdatirea indicatorilor de angajabilitate;

(7) Dezvoltarea si consolidarea activitatilor de inovare sociala si educatie antreprenoriald
derulate in cadrul Centrelor OPTIMAL si EU-ANTREPRENOR

(8) Organizarea si derularea activitatilor didactice din universitate in concordantd cu
principiile eficacitatii educationale si ale incadrarii in resursele financiare estimate.

Principalele obiective ale Universitatii din Petrosani in domeniul activitatii stiintifice sunt:

(1) Cresterea capacitatii de cercetare si imbundtatirea performantei activitatilor de
cercetare;

(2) Cresterea capacitatii de integrare in Spatiul European al Cercetarii (E.R.A.);

(3) Dezvoltarea activitatilor si infrastructurii CDI pe domenii prioritare si utilizarea

acestora n plan regional si national,

(4) Cresterea performantei privind diseminarea rezultatelor cercetarii,

(5) Cresterea volumului de fonduri atrase din cercetare;

(6) Monitorizarea, evaluarea si stimularea activitatii de cercetare stiintifica.

Obiectivele Universitatii din Petrosani in domeniul internationalizérii, asa cum sunt

specificate in Planul Strategic 2020-2024, se refera la:

(1) Amplificarea dimensiunii internationale a studiilor organizate in cadrul Universitatii
din Petrosani,

(2) Dezvoltarea marketingului academic si promovarea peste hotare a ofertei educationale
a Universitatii din Petrosani,

(3) Sprijinirea cadrului international necesar dezvoltarii cercetarii stiintifice,

(4) Cresterea mobilitatii fizice peste frontierele nationale a studentilor, dar si a cadrelor
didactice, ca forma traditionala a internationalizarii.

Obiectivele vizate de Universitatea din Petrosani in domeniul asigurarii calititii au n

vedere urmatoarele axe:

(1) Consolidarea si cresterea gradului de realizare a nivelului indicatorilor de calitate de
la nivel institutional, in vederea mentinerii calificativului acordat de catre ARACIS
"Grad ridicat de incredere”, pentru urmdtoarea evaluare realizata la nivelul
Universitatii din Petrosani;

(2) Crearea si actualizarea permanentd a unei baze de date solide si transparente,
referitoare la asigurarea calitatii proceselor didactice §i de cercetare din universitate;

(3) Dezvoltarea unei culturi organizationale orientata spre calitate.



2. SITUATIA ASIGURARII CALITATII iN CADRUL UNIVERSITATII DIN
PETROSANI

2.1. Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitatii

2.1.1. Prezentarea situatiei existente

Asigurarea calitatii activitatilor a reprezentat o preocupare permanentda la nivelul
managementului superior al universitatii. Sistemul de conducere este coerent si se bazeaza pe
principiile Cartei Universitatii, pe regulamentele interne ale facultatilor, departamentelor,
structurilor administrative si financiare din institutie. Universitatea are un site actualizat periodic
(www.upet.ro) pe care sunt postate principalele informatii privind activitatile organizatorice,
academice si stiintifice din institutie.

Desfasurarea in condifii corespunzatoare a activitatii Universitatii din Petrosani este
sustinutd de catre o structura organizatoricd complexa, ce include componenta academica: facultati;
departamente; centre; Colegiul pentru Invitimant Tertiar Non-Universitar si componenta
administrativa cu compartimente si servicii de specialitate, fiecare avand roluri functionale si
operationale bine definite. Integrarea acestor subdiviziuni in esafodajul organizatoric general al
Universitatii din Petrosani si relatiile stabilite intre diferite componente ale structurii organizatorice
rezulta din organigrama institutiei, 1n cadrul careia sunt reflectate, de asemenea,
functiile/organismele de conducere, relatiile de subordonare din cadrul institutiei si fluxul
decizional.

La toate nivelurile ierarhice este promovat principiul conducerii colective, fiind create
urmadtoarele organisme colective de conducere:

e Senatul universitatii;

e Consiliul de administratie;

e Consiliile facultatilor;

e Consiliile Departamentelor.

La definirea structurii de conducere s-au avut in vedere prevederile din Legea educatiei
nationale nr.1/2011 cu modificarile ulterioare, Metodologia de evaluare externd a ARACIS, Carta
Universitatii si alte reglementari interne i externe, precum si principiile managementului modern.

Senatul este cel mai important for de deliberare si decizie al Universitatii din Petrosani, creat
prin alegerea democratica a reprezentantilor de la fiecare facultate si departament, la care se adauga
reprezentantii studentilor. Senatul are 29 de membri - 21 de cadre didactice si 8 studenti - si isi
desfasoara activitatile prin intermediul a cinci comisii de lucru specializate:

e Comisia de invatamant si asigurare a calitatii;

Comisia pentru cercetare stiintifica,

Comisia pentru management universitar;

Comisia pentru probleme studentesti,

Comisia pentru relatii cu mediile academic si economic national si international.

Comisiile de specialitate ale Senatului, in colaborare cu prorectorii de resort si cu structurile
suport relevante, au actualizat §i supus spre aprobare Senatului principalele regulamente si
metodologii care reglementeaza desfasurarea activitatii didactice si de cercetare, a problematicii
studentesti si a activitatii administrative din Universitate. Cei 8 studenti senatori, sunt de asemenea
incurajati sa participe activ la sedintele de Senat, formuland propuneri si amendamente.

Conducerea curentd (executivd) este asiguratd de catre Consiliul de Administratie, cOmpus
din: rector, prorectori, decanii celor trei facultati, directorul administrativ, reprezentantul studentilor
si, ca invitati permanenti, presedintele Senatului Universitdtii din Petrosani si presedintele
Sindicatului cadrelor didactice §i personalului muncitor.

Coordonarea si conducerea activitatilor fiecarei Facultati din componenta Universitatii din
Petrosani este asiguratd de un Consiliu al Facultatii alcatuit din cadre didactice si studenti. La
nivelul fiecarui Consiliu al Facultatii, sunt constituite comisii cu domenii de competentd clar
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delimitate si care coopereaza pentru rezolvarea unor probleme specifice legate de managementul
universitar, asigurarea si evaluarea calitatii corpului didactic, cercetarea stiintifica si cooperarea,
relatiile cu studentii, respectarea principiilor eticii §i deontologiei universitare. Activitatea
desfasurata in cadrul fiecarei Facultati este reglementata prin regulamentul propriu de organizare si
functionare.

Departamentele existente la nivelul celor trei Facultati, reprezinta unitatile academice de
baza ale Universitatii, constituirea si functionarea acestora avand la baza criterii de performanta si
eficientd. Fiecare departament este condus de Consiliul Departamentului, din care fac parte
Directorul departamentului, Directorul adjunct si Secretarul stiintific.

In conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, Universitatea din Petrosani aplica
principiul reprezentativitafii la toate nivelurile, studentii fiind reprezentati in toate structurile de
conducere: Consiliile Facultatilor, Consiliul de Administratie, Senatul Universitatii. In plus, toate
cele cinci comisii de lucru specializate din cadrul Senatului Universitatii includ reprezentanti ai
studentilor.

Intreaga activitate desfasuratd in domeniul calititii este coordonata de citre Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii constituita la nivel de Universitate (CEAC-U) si Departamentul
de Asigurare a Calitasii (DAC), infiintat prin Hotararea Rectorului nr. 215 din 11.07.2016.
Departamentul de Asigurare a Calitatii are ca misiune sprijinirea comisiilor CEAC-F si CEAC-U si
a Prorectoratului invdagamdnt in functionarea eficienta si dezvoltarea sistemului de asigurare a
calitatii si gestiunea informatiilor referitoare la calitatea institutionala.

Departamentul de Asigurare a Calitatii si Comisia CEAC elaboreaza strategia si cerintele
specifice privind introducerea sistemului de management al calitatii in universitate, precum si
instrumentele si procedurile de evaluare si auditare a acesteia in Universitatea din Petrosani;
contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitatii in Universitate, atat la nivelul personalului academic
si administrativ, cat si al studentilor si stabileste masuri pentru consolidarea acesteia; asigura
feedback-ul din partea studentilor si angajatorilor; colaboreaza cu ARACIS, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara sau strainatate, potrivit legii.

Comisia CEAC-U constituitd la nivel de Universitate colaboreaza cu structurile CEAC-F
constituite la nivel de Facultati si cu responsabilii pe probleme de calitate care activeaza in cadrul
fiecarui Departament pentru transpunerea In practica a obiectivelor operationale anuale ale calitatii.
Comisia CEAC-U functioneaza in conformitate cu prevederile propriului regulament aprobat de
catre Senatul Universitatii la data de 28.04.2020. Departamentul de Asigurare a Calitatii, In
colaborare cu Prorectoratul pentru Invitimant si Comisia CEAC-U, intocmesc anual prezentul
raport privind evaluarea calitatii Tn Universitatea din Petrosani.

De asemenea, in Universitate functioneaza si alte subdiviziuni organizatorice pentru a
sprijini procesele educationale si de cercetare. Aceste structuri suport sunt, impreund cu rolurile
asumate de fiecare, trecute succint in revista in cele ce urmeaza:

» Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic §i Formare Continud (DPPD-FC) -
asigurd formarea initiald, Tn domeniul pedagogic, a studentilor $i masteranzilor din cadrul
Universitatii din Petrosani; organizeaza activitatea de formare continud in vederea obtinerii
gradelor didactice pentru profesorii din iInvatamantul preuniversitar tehnic, economic,
invatatori, educatori si institutorti;

» Departamentul de Management al Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (DMCDI) desfasoara
activitdti de diseminare a informatiilor referitoare la calendarul competitiei granturilor si
contractelor nationale; asigura consiliere, logistica si informatii structurilor din Universitate
pentru activitatea de cercetare - dezvoltare - inovare; identifica agenti economici potentiali
pentru incheierea contractelor de cercetare stiintifica; inventariazd partenerii interni i
externi, pentru transferul de produse si servicii cum ar fi: tehnologii noi, produse noi,
inventii, inovatii, consultanta, cursuri de pregatire de specialitate; monitorizeaza contractele
de cercetare stiintificd si a granturile de cercetare interne si internationale; tine evidenta
activitatii centrelor de cercetare etc.

> Colegiul pentru Invitamdnt Tertiar Nonuniversitar (CITN-UPET) - gestioneazi
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activitatile didactice organizate la programele de studii specifice Tnvatamantului postliceal.

Isi propune consolidarea si dezvoltarea unor conditii optime care si asigure formarea

cursantilor in domeniile Tehnician transporturi auto interne si internationale, respectiv

Analist programator;

» Scoala Doctorala - asigura cadrul de desfasurare pentru programele de studii universitare de
doctorat in domeniile Mine, petrol si gaze; Ingineria sistemelor; Inginerie industriala si
Inginerie si Management,

» Editura Universitas - se preocupd in special de editarea cartilor academice elaborate in
principal de cadrele didactice ale Universitatii din Petrosani;

» Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd - care ofera servicii de informare, asistenta
educationala, consiliere si orientare in carierd pentru studenti, in scopul dobandirii de
abilitati si competente specifice pentru obtinerea unui loc de munca in domeniu programelor
de studii absolvite;

» Centrul Erasmus+ - care are ca activitate de bazd managementul mobilitdtilor de
studiu/practicd pentru studenti si a mobilitatilor de predare/formare pentru cadre
didactice/nedidactice, in cadrul unor universitati si institutii partenere din Uniunea
Europeana;

» Centrul lingvistic “Eurolanguage” - asigurd conditiile necesare Invatarii si testarii
cunostintelor din domeniul limbilor moderne (engleza, franceza, spaniold) si a limbii
romane in vederea integrarii socio-profesionale intr-un context european plurilingv si
multicultural. Centrul lingvistic EUROLANGUAGE este membru asociat al CERCLES
(Comunitatea Europeani a Centrelor Lingvistice din Tnvatamantul Superior);

» Centrul de Relatii Internationale este responsabil cu mentinerea si dezvoltarea cooperarii
academice cu universitati de profil din toata lumea, cu scopul diseminarii si schimbului de
idei referitoare la procesul educational; de asemenea, gestioneaza legatura cu asociatii
internationale si europene la care Universitatea din Petrosani este afiliata;

» Centrul relatii cu mediul socio-economic are ca principale obiective: dezvoltarea
instrumentelor de promovare si valorificare in procesul educational si in activitatea de
cercetare a cerintelor mediului economic si socio-cultural, crearea unui cadru institutional
favorabil promovarii realizarilor si ofertei universitatii in mediul economic si socio-cultural,
gasirea de agenti economici potentiali pentru realizarea de contracte de cercetare stiintifica
si inventarierea partenerilor, pentru transferul de produse si servicii cum ar fi: tehnologii noi,
produse noi, inventii, inovatii, consultanta, cursuri de pregétire de specialitate;

» Centrul Marketing universitar si admitere Urmareste prin activitatea sa sa promoveze oferta
educationala a Universitatii prin campanii derulate la nivel local judetean si regional,
realizarea de materiale de promovare (brosuri, afise, pliante, bannere, clipuri de prezentare,
realizarea unei versiuni in limba engleza a site-ului Universitatii Www.upet.ro), participarea
la targuri si expozitii educationale, in presa scrisd, audio si online, pentru atragerea
candidatilor la concursurile de admitere atit la ciclul licentd, cat si la studii masterale,
doctorale si postuniversitare, dar si comunicare cu mediul intern si extern universitar (prin
redactarea, transmiterea si publicarea de comunicate de presa, stiri, interviuri, buletine
informative) prin care se disemineaza informatii cu privire la ofertele educationale,
proiectele universitare, de cercetare si evenimentele organizate in Universitate sau n
colaborare cu aceasta (seminarii, conferinte, solemnitati academic s.a.); in acelasi timp, este
implicat Tn construirea unei imagini de brand puternic a Universitatii, Tn contextul actual al
mediului academic universitar.

Activitatea administrativa a Universititii din Petrosani se desfasoard prin intermediul

Directiei General Administrative, care subordoneaza serviciile:

» Serviciul Patrimoniu — implementeaza politicile si strategiile adoptate de conducerea
Universitatii In privinta patrimoniului; efectueaza lucrdri de intretinere si reparatii,
precum si achizitii de bunuri sau lucrari, care au ca scop functionarea in bune conditii a
tuturor activitatilor derulate in cadrul Universitatii;
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Serviciul Social — organizeaza si supravegheaza modul de intrebuintare a bunurilor
mobile si imobile din cadrul cdminelor studentesti, a restaurantului studentesc si bazei
sportive; coordoneaza activitatea de cazare a studentilor si evidenta burselor acordate
acestora;

Atelierul de Tipografie — sprijina activitatea didactica si stiintifica a Universitatii din
Petrosani, prin tiparirea de carti, cursuri, caiete de lucrari practice, manuale, tratate,
monografii, reviste de specialitate etc. necesare procesului de invatamant si de cercetare
stiintifica din Universitate, precum si tiparirea formularisticii necesare catedrelor,
serviciilor si compartimentelor Universitatii din Petrosani;

Serviciul Resurse Umane si Salarizare — coordoneaza activitatea care urmareste
asigurarea si folosirea eficienta a resurselor umane din Universitate, in concordanta cu
reglementdrile in vigoare, mentindnd un sistem unitar de resurse umane calificate si
competente pentru Tndeplinirea obiectivelor propuse;

Serviciul financiar-contabil - functioneaza in conformitate cu Legea contabilitatii nr.
82/1991, revizuita in anul 2014. Serviciul Financiar-contabil intocmeste i transmite
semestrial darea de seama contabila care cuprinde: bilanful contabil; contul de executie a
bugetului; contul de rezultat patrimonial, anexele de cheltuieli;

Compartimentul juridic — avizeaza legalitatea contractelor, conventiilor, protocoalelor,
acordurilor, actelor aditionale sau oricdror acte care produc efecte juridice si angajeaza
raspunderea Universitdtii; avizeaza pentru conformitate cu prevederile legale masurile
administrative si disciplinare ce se iau/dispun in cadrul Universitatii; reprezinta
Universitatea in fata instantelor de judecatd, raspunde la sesizari si reclamatii.

Activitatea financiar-contabila a Universitatii din Petrosani este verificata anual de Curtea de
Conturi, iar auditul extern este asigurat periodic de catre MEN. Darea de seama contabila anuala si
rezultatele auditarii externe a situatiei financiare sunt facute publice in cadrul analizei efectuate de

Senat.

2.1.2. Actiuni realizate in anul 2020
Asigurarea interna a calitatii in cadrul Universitatii din Petrosani, Tn anul universitar 2019-
2020, s-a realizat prin intermediul urmatoarelor actiuni:

1.

SEANAN

Intocmirea documentatiei de autoevaluare privind acreditarea/evaluarea periodici a 3
programe de studii universitare de licenta si evaluarea calitdtii proceselor de baza si a
celor de suport.

Cele 3 programe de studii universitare de licenta care au parcurs procesul de intocmire a
documentatiei de acreditare/evaluare periodica in anul calendaristic 2020 au fost
urmatoarele:

Programul de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica, Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic si Formare
Continua;

Ingineria transporturilor §i a traficului, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica;
Ingineria securitatii in industrie, Facultatea de Mine.

Inscrierea si inregistrarea calificirilor universitare aferente programelor de studii
universitare derulate in cadrul institutiei noastre in Registrul National al Calificarilor
din invatamdntul Superior, in conformitate cu prevederile Ordinului 3475/17.03.2017.
Tn acest scop, au fost elaborate dosare de validare a calificarilor, Tnaintate spre aprobare
catre Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC), acest organism Inregistrand automat
calificarea respectivd in baza sa de date. Ulterior, pe baza documentelor care atesta
validarea calificdrii si a modelelor de suplimente de diploma completate in conformitate
cu reglementarile in vigoare, Universitatea din Petrosani a solicitat inscrierea calificarilor
respective In RNCIS. n decursul anului 2020, au fost elaborate si depuse la ANC
dosarele de Tnregistrare pentru calificarile aferente programelor de studii universitare de



masterat Administratie publica si dezvoltare comunitard, respectiv Gestionarea si
protectia mediului;

Inregistrarea programelor postuniversitare derulate in cadrul Universitatii  din
Petrosani in Registrul National al Programelor Postuniversitare, in conformitate cu
prevederile Ordinului 4750/12.09.2019. In acest scop, au fost intocmite si depune la
ANC dosarele de inregistrare pentru calificarile aferente programelor postuniversitare:
Managementul financiar al achizitiilor publice; Managementul calitatii in educatie;
Tehnologia informatiei in educatie; Managementul activitatilor sportive. Urmare a
acestor, eforturi, aceste programe postuniversitare Impreuna cu caracteristicile de baza
care se refera la organizarea lor sunt listate pe site-ul: http://site.anc.edu.ro/rnpp/;
Gestiunea informariilor referitoare la calitate. Folosind informatiile culese de la
gestionarii de procese din Universitate, DAC si CEAC au actualizat baza de date
referitoare la: comisiile CEAC din Universitate si cele de la nivelul Facultatilor;
coordonatorii programelor de studii; programele de studii (istoric, situatia actuala, numar
de studenti); rapoartele de evaluare a calitatii elaborate la nivelul Departamentelor etc.
Elaborarea si actualizarea, verificarea si avizarea de documente, asociate dezvoltarii
sistemului intern de reglementare si asigurare a calitarii actului decizional, sub forma
unor regulamente/metodologii/proceduri. Este vorba despre:

a. Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii n ciclurile
universitare de licenta si masterat pentru anul universitar 2020-2021,

b. Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile de studii
universitare de licenta si de masterat pentru anul universitar 2020-2021,

C. Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licenta si masterat in anul universitar 2019-2020,

d. Metodologia de acordare a salariilor difrentiate din venituri proprii,

e. Metodologia de admitere la programele de formare psihopedagogica din
Universitatea din Petrosani an universitar 2020-2021,

f.  Metodologia de admitere la studii a cetatenilor din state membre ale Uniunii
Europene, ale Spatiului Economic European si al Confederatiei elvetiene, a
cetatenilor din state terte Uniunii Europene si a romdnilor de pretutindeni in
cadrul programelor de studii oferite de Universitatea din Petrosani,

0. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru atribuirea
sporurilor de performantd academicd,

h. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de director al Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic si
Formare Continua, pentru perioada 2020 — 2024,

I. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de decan, pentru perioada 2020 — 2024,

J.  Metodologia privind desfasurarea evaluarii cunostintelor
studentilor/masteranzilor/cursantilor de la programele de studii ale Universitatii
din Petrosani in semestrul Il al anului universitar 2019-2020,

K. Metodologie privind organizarea si desfasurarea activitatilor didactice din
Universitatea din Petrogani in anul universitar 2020-2021,

|.  Metodologie privind organizarea si desfasurarea activitatilor didactice din
Universitatea din Petrosani in anul universitar 2020-2021,

m. Metodologie privind organizarea si desfasurarea activitdatilor didactice la
programul de studii ,, An pregatitor de limba romdnd pentru cetdtenii straini” in
anul universitar 2020-2021,

n. Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la
doctorat Tn anul universitar 2020-2021,

0. Metodologia privind reexaminarea studentilor/masteranzilor din cadrul
Universitatii din Petrosani in sesiunea septembrie 2020,
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p. Metodologie pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante sau
temporar vacante pe perioada determinata,

g. Metodologie privind organizarea si desfasurarea activitatilor didactice din
Universitatea din Petrosani in anul universitar 2020-2021,

r. Metodologie pentru ocuparea posturilor didactice vacante si de cercetare din
Universitatea din Petrosani,

S. Metodologie privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la
Colegiul pentru Invitamant Tertiar Nonuniversitar in anul scolar 2020-2021,

t. Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurare a Calitatii (CEAC),

U. Regulament de organizare si functionare a Societdtii Antreprenoriale Studentesti
a Universitatii din Petrosani (SAS-UPET),

V. Regulament de organizare si functionare a Bibliotecii Universitatii din

Petrosani,

. Regulament de organizare i functionare a Consiliului de Administratie a UPET,
Regulament de organizare i functionare a Senatului Universitatii din Petrosani,
Regulament de organizare si functionare a Centrului de Consiliere si Orientare
in Cariera,

Z. Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de Management
al Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii,

aa. Regulamentul de organizare, desfasurare, evidenta si valorificare a activitatii de
cercetare stiinfificd,

bb. Regulament privind desfasurarea studiilor universitare de doctorat la Scoala
Doctorala a Universitatii din Petrosani, Regulamentul Consiliului Cercetarii
Stiintifice,

CC. Regulament privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire a
programelor de formare psihopedagogica,

dd. Regulament de acordare, utilizare si restituire in anul 2020 a voucherelor de
vacanta pe suport electronic pentru salariatii UPET,

ee. Regulament pentru intocmirea statelor de functii ale personalului didactic in
anul universitar 2020-2021,

ff. Procedura de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la mediul de invatare,

09. Procedura de evaluare a calitatii cadrelor didactice,

hh. Procedura de urmarire si control a desfasurarii activitatii didactice,

ii. Procedura de contestare de catre studenti a modului de evaluare,

lJ. Procedura de promovare a studentilor in an de studii superior pe baza creditelor
de studii ECTS acumulate,

Kk. Procedura de desfasurare a activitatilor de recuperare a laboratoarelor in regim
fatd in fata, in conditiile starii de alerta pe teritoriul Romaniei,

Il. Procedura de desfasurare online a examenelor de absolvire la programele
postuniversitare,

mm.  Procedura privind adoptarea hotararilor Senatului universitatii din
Petrosani.

6. Actualizarea permanenta a materialului de prezentare generala a Universitdtii din
Petrosani, precum si a anexelor si documentelor justificative nsotitoare utilizate
pentru Tntocmirea dosarelor de autoevaluare in vederea acreditarii sau evaluarii
periodice.

< Xz

2.2. Asigurarea calititii procesului de invatimant

2.2.1. Prezentarea situatiei existente
In cadrul Universitatii din Petrosani, activitatea didactica se desfasoara pe cele trei cicluri de
pregatire universitara: licentd, masterat si doctorat. In prezent, functioneaza, in cadrul celor trei
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facultati — 25 de programe universitare de licenta in cadrul a 19 domenii de studii; 20 programe de
studii universitare de masterat in cadrul a 14 domenii de studii; 4 programe de studii doctorale. La
acestea, se adauga cursuri postuniversitare de perfectionare organizate in cadrul celor trei facultati
din structura Universitatii - Facultatea de Mine, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica,
respectiv Facultatea de Stiinte.

In tabelele nr. 1 si nr. 2 sunt detaliate programele de studii de licenta si de master organizate
in cadrul Universitatii din Petrosani. In tabelul nr. 3 este prezentata situatia sintetica a studentilor
Universitdtii din Petrosani, in functie de regimul de studii, pe cele 3 cicluri Invatamant Bologna, iar

tabelul nr. 4 prezinta situatia studentilor la alte forme de pregatire.

Tabelul 1: Programe de studii universitare de licenta organizate in cadrul Universitatii din

Petrosani
Nr. | Facultatea | Domeniul de | Specializarea/Programul | Acreditare | Forma de Numar de Numar
crt. licenta de studii universitare de (A invatamant | credite de | maxim de
licenta Autorizare studii studenti
de transferabile | care pot fi
functionare scolarizati
provizorie
(AP)
1 | Facultatea | Ingineria Ingineria si protectia A IF 240 60
de Mine mediului mediului Tn industrie
Inginerie civild | Constructii miniere A IF 240 50
Inginerie Ingineria si A IF 240 30
industriala managementul calitatii
Ingineria securitatii in AP IF 240 50
industrie
Inginerie si Ingineria si AP IF 240 30
management managementul
afacerilor (la Deva)
Mine, petrol si | Inginerie miniera A IF 240 60
gaze Topografie miniera A IF 240 45
2 | Facultatea | Calculatoare si | Calculatoare A IF 240 60
de tehnologia
Inginerie | informatiei
Mecanica | Ingineria Automatica si A IF 240 50
si sistemelor informatica aplicatd
Electrica | Ingineria Ingineria transporturilor A IF 240 60
transporturilor | si a traficului
Inginerie Electromecanica A IF 240 60
electrica Electromecanica (la A IF 240 30
Horezu)
Inginerie Energetica industriala A IF 240 50
energetica
Inginerie Tehnologia A IF 240 40
industriala constructiilor de masini
Inginerie Echipamente pentru A IF 240 60
mecanica procese industriale
Masini si echipamente A IF 240 60
miniere
3 | Facultatea | Administrarea | Economia comertului, A IF 180 60
de Stiinte | afacerilor turismului si serviciilor
Economia comertului, A IF 180 60
turismului si serviciilor
(la Hunedoara)
Asistenta Asistenta sociala A IF 180 75
sociala
Contabilitate Contabilitate si A IF 180 60
informatica de gestiune
Finante Finante si banci A IF 180 90




Management Management A IF 180 60

Sociologie Sociologie A IF 180 60

Stiinte Administratie publica A IF 180 50

administrative | Administratie publica A IF 180 50
(la Deva)

*“IF = invatimant cu frecventi

Tabelul 2: Programe de studii universitare de masterat organizate in cadrul Universitatii din

Petrosani
Nr. Domeniul de Denumirea programului Locatia Limba | Formade | Numarul de Numarul
crt. studii de studii universitare de | geografica de invatamant credite de maxim de
universitare de master predare studiu studenti ce
master transferabile pot fi
scolarizati
0 1 2 3 4 5 6 7
1 Inginerie Exploatarea instalatiilor Petrosani | romana IF 120 100
electrica electrice industriale
Sisteme electromecanice Petrosani | roméana IF 120
2 Mine, petrol si | Managementul securitatii | Petrosani | romana IF 120 150
gaze si sanatatii in munca
Topografie miniera Petrogsani | romana IF 120
informatizata si cadastru
Ingineria proiectarii Petrogani | roméana IF 120
constructiilor miniere
3 Inginerie Conceptia si fabricatia Petrosani | roména IF 120 30
industriala asistatd de calculator
4 Ingineria Sisteme de transport Petrosani | romana IF 120 30
transporturilor | pentru industrie, turism si
servicii
5 Calculatoare si | Tehnici si tehnologii Petrosani | romana IF 120 50
tehnologia informatice aplicate
informatiei
6 Ingineria Sisteme si tehnologii Petrosani | romana IF 120 50
sistemelor informatice
7 Inginerie Instalatii i echipamente Petrogsani | romana IF 120 60
mecanica de proces in minerit
Instalatii i echipamente Petrogani | roména IF 120
pentru procese mecanice
8 Ingineria Controlul si Petrogsani | romana IF 120 100
mediului monitorizarea calitatii
mediului
Gestionarea si protectia Petrosani | romana IF 120
mediului
9 Inginerie si Ingineria si Petrogsani | romana IF 120 30
management managementul
proiectelor
10 Stiinte Administratie publica si Petrosani | romana IF 120 50
administrative | dezvoltare comunitara
11 | Sociologie Politici sociale si Petrogani | roména IF 120 50
protectie sociala
12 Contabilitate Contabilitate si audit Petrogani | roména IF 120 50
13 | Finante Management financiar Petrosani | romana IF 120 50
bancar
14 Management Managementul resurselor | Petrosani | romana IF 120 100

umane
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Managementul strategic romana IF 120

al afacerilor

Petrosani

*IF = invitimant cu frecventi

La data de 1 octombrie 2020, la Universitatea din Petrosani invatau un numir total de
3.754 de studenti, masteranzi si doctoranzi, dintre care 2.747 ocupau locuri subventionate de la
bugetul de stat si 1007 studiau in regim cu taxa. Aproximativ 71,71% din total studentilor (respectiv
2692 dintre acestia) erau inscrisi la invatamantul de licenta, 23,97% la studiile masterale (in cifre
absolute — 900 masteranzi) si doar 4,32% la studiile doctorale (162 de doctoranzi). Din totalul celor
3.754 de studenti, 293 (adicd aproape 8%) sunt studenti strdini din Turkeminstan, Italia, Peru,
Nigeria, Pakistan si Bangladesh, Rusia, Nigeria si tineri de origine romana, cetdteni romani cu
domiciliul 1n strdinatate (majoritatea dintre acestia provenind din Republica Moldova, dar si din alte
state precum Australia si SUA).

La acestia se adauga cei 365 de studenti inscrisi la data respectiva in cadrul unor programe
postuniversitare de conversie profesionald, studentii programului de studii psihopedagogice, cei care
s-au perfectionat pentru gradele didactice preuniversitare in cadrul Universitatii din Petrosani si
studentii aflati in an pregatitor (tabelul nr. 4).

Tabelul nr. 3: Situatia studentilor Universitatii din Petrosani la 1 octombrie 2020

Nr. Cicluri de studii Total Buget Taxa
Crt.
1 | Studii universitare de licenta 2692 2191 501
2 | Studii universitare de masterat 900 518 382
3 | Studii doctorale 162 38 124
4 | Total 3754 2.747 1007

Tabelul nr. 4: Studenti la alte forme de pregatire in cadrul Universitatii din Petrosani

Nr. Forma de pregatire Total Buget Taxa
Crt.
1 | Grade didactice preuniversitare 2 2 0
2 | An pregdtitor 4 3 1
2 | Pregatire pedagogica (licenta — nivel 1) 266 256 10
3 | Pregatire pedagogica (masterat — nivel I1) 30 27 3
4 | Pregatire pedagogica (postuniversitar — 48 0 48
nivel 1)
5 | Pregatire pedagogica (postuniversitar — 15 0 15
nivel 1)
6 | Programe postuniversitare de formare si 74 0 74
dezvoltare profesionala continua
7 | Programe de conversie profesionald 0 0 0
8 | Total 469 0 469

La nivelul celor trei facultati din componenta universitatii, situatia actuald a programelor de
studii este urmatoarea:

e Facultatea de Mine gestioneaza 7 programe de studii universitare de licentd, in 5 domenii
distincte, cu o capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de licenta
de 295 de locuri in anul I. Tot in cadrul Facultatii de Mine sunt organizate 6 programe de studii
universitare de masterat In 3 domenii distincte, capacitatea maxima de scolarizare pentru
programele de studii universitare de masterat din cadrul Facultatii de Mine fiind de 280 de locuri in
anul 1.

Curricula universitard este completatd prin includerea unui curs postuniversitar de
perfectionare- Evaluator al riscurilor pentru securitate si sandtate in muncd. In ceea ce priveste
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organizarea acestui curs, Facultatea de Mine din cadrul Universitatii din Petrosani a dobandit
notorietate la nivel national, fiind prima institutie de Invatdmant superior din Romania care a oferit
s-au desfasurat peste 120 de serii de curs in diverse localitati din tara, la cererea agentilor economici, a
asociatiilor profesionale din domeniu, a patronatelor si a altor institutii publice.

e Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica (IME) gestioneazd 9 programe de studii
universitare de licentd in 7 domenii distincte, cu o capacitatea maxima de scolarizare pentru
programele de studii universitare de licentd de 470 de locuri in anul 1. Tot in cadrul Facultatii de
IME sunt organizate 8 programe de studii universitare de masterat in 6 domenii distincte,
capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de masterat fiind de 280
de locuri in anul I.

In cadrul Facultitii de Inginerie Mecanicd si Electrici sunt organizate 4 cursuri
postuniversitare de conversie profesionala, destinate in special cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar care doresc sa-si completeze catedra cu discipline prevazute in planul de invatamant
al acestor programe. Este vorba despre urmatoarele specializari: Electronica §i automatizdri;
Informatica, Electromecanica; Educatie tehnologica.

* Facultatea de Stiinte gestioneaza in prezent 9 programe de studii de licentd in 7 domenii
de studii, cu o capacitatea maxima de scolarizare pentru programele de studii universitare de licenta
de 565 de locuri in anul 1. Programele de studii universitare de masterat sunt in numar de 6,
organizate In 5 domenii de studii distincte. Actualmente, capacitatea maxima de scolarizare pentru
programele de studii universitare de masterat din cadrul Facultatii de Stiinte este de 300 de locuri in
anul 1.

Programele postuniversitare organizate la nivelul Facultatii includ:

v" Cursuri postuniversitare de perfectionare, care urmaresc insusirea de noi competente, Tn
completarea celor dobandite in urma absolvirii studiilor universitare de licenta si masterat;

v' Cursuri postuniversitare de conversie profesionald, care au ca finalitate achizitia de catre
cadrele didactice din Invatamantul preuniversitar, de noi competente pentru noi specializari
si/sau ocuparea de functii didactice, altele decat cele care ar putea fi ocupate pe baza
formarii initiale a acestora.

In cadrul Facultitii de Stiinte sunt organizate 7 CUrsSUri postuniversitare de perfectionare,din
care 4 au fost infiintate incepand cu anul universitar 2020-2021 — Managementul financiar al
achizitiilor publice, Managementul calitatii in educatie, Competente antreprenoriale si Manager de
inovare sociala in domeniul Finante (primul curs), respectiv Management (urmatoarele trei). Cursul
postuniversitar de Management educational (se desfasoara pe durata a 600 de ore ce corespund unui
numadr de 60 de credite) se adreseaza cu precadere cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar
si universitar; Managementul serviciilor in institutiile publice (290 de ore ce corespund unui numar
de 25 de credite) este un curs care urmareste formarea de noi competente si insusirea de abilitati cu
caracter aplicativ de catre specialistii din sfera serviciilor publice. Cursul postuniversitar de
Managementul activitatilor sportive (se desfasoara pe durata a 600 de ore ce corespund unui numar
de 60 de credite) se adreseaza cu precadere celor ce activeazd in cluburi si asociatii sportive sau
profesori de educatie fizica. Din anul universitar 2013-2014, functioneaza in cadrul acestei facultati
alte 2 cursuri postuniversitare de conversie profesionald: Economie si educatie antreprenoriald,
Comert, turism, servicii destinate cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar. Durata totala
de desfasurare a acestor cursuri este de 3 sau 4 semestre §i se finalizeaza prin acumularea unui
numar de 90 sau 120 de credite, in functie de domeniul de studii in care cursantul a absolvit studiile
universitare de licenta.

Tn detaliu, oferta de cursuri postuniversitare organizate la nivelul Universitatii din Petrosani
n anul universitar 2020-2021 se prezinta sub forma tabelului 5.
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Tabelul nr. 5: Cursuri postuniversitare organizate in cadrul Universitatii din Petrogani

Nr. Facultatea Denumirea cursului Forma de Tipul cursului Nr. Durata de
crt. invatdmant credite desfasurare
1. | Facultateade | Evaluator de risc si IF Perfectionare 20 2 luni
Mine auditor in domeniul
securitatii si sanatatii in
munca
2. | Facultatea de Electronica si IF Conversie 90/120 15-2ani"
Inginerie automatizari profesionala
Mecanici si Informatica IF Conversie 90/120 1,5-2ani"
Electrica profesionala
Electromecanica IF Conversie 90/120 15-2ani"
profesionala
Educatie tehnologica IF Conversie 90/120 15-2ani"
profesionala
3. | Facultateade | Managementul serviciilor IF Perfectionare 25 290 ore
Stiinte in institutiile publice
Management educational IF Perfectionare 60 600 ore
Economie si educatie IF Conversie 90/120 15-2ani"
antreprenoriald profesionala
Comert, turism, servicii IF Conversie 90/120 1,5-2ani"
profesionala
Manager de inovare IF Perfectionare 10 120 ore
sociala
Competente IF Perfectionare 10 120 ore
antreprenoriale

" Durata totald a cursului de reconversie profesionald depinde de domeniul de studii in cadrul cdruia cursantul a absolvit
studiile universitare de licenta.

e In cadrul Universititii din Petrosani, functioneazi Departamentul de Pregitire a
Personalului Didactic si Formare Continui, in cadrul caruia sunt derulate activititile didactice
pentru programele de formare psihopedagogica (Nivel I si Nivel II) - urmat de catre studentii
care aspira la o cariera didacticd in invatamantul preuniversitar. De asemenea, Departamentul
organizeaza cursuri postuniversitare pentru programele de formare psihopeagogica (Nivel I si
Nivel Il) destinate absolventilor de programe de studii de licenta si master care desfasoara activitati
didactice 1n invatdmantul preuniversitar si/sau universitar sau doresc sd urmeze cariera didactica.

Pentru anul universitar 2019-2020, un numar de 275 studenti au fost inscrisi la programul de
formare psihopedagogica — nivelul | (dintre care 244 studenti la invatamantul cu frecventa si 31
cursanti ce urmeaza cursuri postuniversitare) si 24 de studenti care urmeaza cursurile nivelului 1l ale
aceluiasi program (dintre care 16 studenti la invatamantul cu frecventd si 8 cursanti la cursuri
postuniversitare).

Pentru anul universitar 2020-2021, un numar de 151 studenti au fost inscrisi la programul de
formare psihopedagogica — nivelul | (dintre care 116 studenti la invatamantul cu frecventa si 35
cursanti ce urmeaza cursuri postuniversitare) si 32 de studenti care urmeaza cursurile nivelului II ale
aceluiasi program (dintre care 17 studenti la invatamantul cu frecventa si 15 cursanti la cursuri
postuniversitare).

* Scoala Doctorala este subdiviziunea organizatorica in cadrul céreia se deruleaza al treilea
ciclu de pregatire universitard avansatd. Universitatea din Petrosani are recunoscut statutul de
institutie organizatoare de studii universitare de doctorat si, in aceasta calitate, organizeaza
doctoratul in ramura Stiintelor ingineresti, pe urmatoarele domenii: Mine, Petrol si Gaze; Inginerie
industriala, Ingineria sistemelor si Inginerie si Management. Aceasta activitate este coordonata de
un numar de 30 cadre didactice - conducatori de doctorat, de la Facultatea de Mine si Facultatea de
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Inginerie Mecanica si Electrica, profesori universitari cu o inalta tinutd academica, precum si de la
INCDPM INSEMEX Petrosani, Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu si Universitatea Petrol —
Gaze Ploiesti.

Actualmente, 1n cadrul Scolii Doctorale se pregatesc 162 de doctoranzi, repartizati astfel: 19
in domeniul Ingineria Sistemelor, 32 in domeniul Inginerie Industriald, 20 in domeniul Inginerie si
Management si 91 in domeniul Mine Petrol si Gaze. Din totalul de 162 doctoranzi, sunt
inmatriculati in regim fara taxda 24 studenti distribuiti astfel: 15 sunt inmatriculati la forma de
invatdmant cu frecventd, fara taxa, 5 la forma de nvatamant cu frecventa redusa, fara taxa si 4
studenti striini, fird taxa- cont propriu nevalutar. In ceea ce priveste studentii cu bursa, acestia
insumeaza un numar de 14, distribuit astfel: 9 doctoranzi roméani si 5 doctoranzi straini. Diferenta de
124 studenti, reprezinta studentii doctoranzi inmatriculati in regim cu taxa si distribuiti astfel: 96
studenti doctoranzi cu frecventd, cu taxd, 20 studenti doctoranzi cu frecventd redusa, cu taxa, 3
studenti doctoranzi strdini, cu taxa- cont propriu valutar si 5 studenti doctoranzi strdini, cu taxa-
cont propriu n lei. Tn anul universitar 2020-2021 au fost inmatriculati 34 doctoranzi, repartizati
astfel: 4 In domeniul Ingineria Sistemelor, 5 in domeniul Inginerie Industriald, 2 in domeniul
Inginerie si Management si 23 in domeniul Mine Petrol si Gaze.

Colegiul pentru fInvitimant Tertiar Nonuniversitar, infiintat incepand cu anul
universitar 2019-2020 1isi propune formarea cursantilor in domeniile Tehnician transporturi auto
interne si internationale, respectiv Analist programator. Cele doua specializari au o capacitate de
scolarizare de 112 elevi fiecare si o duratd de studii de 1,5 ani. Elevii ce urmeaza aceste cursuri au
beneficiat in anul scolar 209-2020 de burse de studii asigurate de Universitate prin intermediul a
doud proiecte cu finantare europeana POCU 12256 "Educatia — o sansd pentru Valea Jiului " si
POCU 122773 "Dinamic — Optimizarea ofertelor de studii din invatamantul tertiar universitar si
non-universitar tehnic in sprijinul angajabilitatii persoanelor defavorizate”. Pentru anul universiar
2020-2021, Colegiul va demara activitatea cu specializarile: Tehnician transporturi auto intern si
international, anul I (47 elevi), Tehnician transporturi auto intern ss international, anul IT (47 elevi)
si Analist programator, anul II (25 elevi). Pentru cei 72 elevi care probabil vor absolvi invatdmanrul
postliceal se va organiza sesiunea de absolvire n cursul ianuarie-februarie 2021 in colaborare cu
Inspectoratul Judetean Hunedoara. De remarcat ca un aspect negativ rata mare de abandon a
cursantilor la aceastd forma de Invatdmant, datoritd absenteismului si dezinteresului pentru
calificarea la care au optat (40 cursanti ai anului II au renuntat la finalizarea parcursului lor scolar,
ceea ce echivaleaza cu o rata de abandon de peste 35%).

2.2.2. Actiuni realizate in anul 2020 in vederea asigurarii calitatii activitatilor educationale

In vederea desfisurarii corespunzatoare a procesului didactic in anul 2020, echipa
manageriald a Universitatii, in colaborare cu membri Senatului Universitar au acordat o atentie
deosebita elaborarii, implementarii si actualizarii documentelor privind managementul calitatii. Cele
mai importante actiuni realizate in acest context au fost urmatoarele:

1. Universitatea din Petrosani a intrat in elita academicd europeand, numdrdndu-se printre
castigatorii competitiei derulate in anul 2020 in cadrul programului “Universitati
Europene”. Alaturi de alte institutii prestigioase de Invatamant superior din tara,
Universitatea din Petrosani — de acum parte a consortiului universitar european EURECA-
PRO - va actiona in perioada urmdtoare in directia sporirii calitdtii, a incluziunii, a
digitalizarii si a atractivitatii Tnvatdmantului superior romanesc si european.

2. La nivel de Universitate, s-a efectuat derularea proceselor de audit pentru programele de
studii supuse evaluarii ARACIS. Sub coordonarea CEAC, s-a desfasurat auditul rapoartelor
de evaluare interna pentru cele 3 programe de studii de licentd pentru care s-au Tnaintat
documentatiile de evaluare externa de catre ARACIS in anul 2020.

3. Evaluarea activitarii didactice de carre studenti. CEAC-U, cu sprijinul DAC si al
conducerii Departamentelor din Universitate, a coordonat evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti pentru disciplinele predate in anul universitar 2019-2020. S-a realizat
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evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, pe baza Chestionarului de evaluare a
activitarii didactice de catre studenti. Sinteza rezultatelor evaluarii a fost dezbatutia in
sedintele de Departamente si Consiliile facultatilor si a fost comunicata partilor interesate:
cadre didactice titulare, conducere si studenti.

4. Evaluarea mediului de invitare de citre studenti. Incepand cu anul universitar 2018-2019 a
fost demaratd o noud procedurd prin care se urmareste evaluarea anuald a satisfactiei
studentilor si masteranzilor din universitate cu privire la mediul de invitare din
Universitatea din Petrosani, pe baza cuantificarii pe o scara de la 1 (nesatisfacator) la 5
(foarte bine) a calitatii serviciilor acordate de universitate in ceea ce priveste Serviciile
administrative (cazare, baza sportiva, secretariat, sistem de burse, taxe percepute, accesul la
informati, relatia cu coordonatorul de program de studii), spatiile de Invatare (amfiteatre, sali
de seminar, laboratoare, biblioteca), eficienta si eficacitatea metodelor de predare-invatare
(din punct de vedere al folosirii noilor tehnologii, atitudinii cadrelor didactice, obiectivitatea
si corectitudinea evaluarii si notdrilor), oportunitatile de invatare extracurriculare, aspecte
generale privind universitatea (masura in care Universitatea din Petrosani este recomandata
si altor persoane, satisfactia studentilor fatd de mediul de dezvoltare profesionald si
personala oferit de universitate etc.). Sinteza rezultatelor evaluarii a fost dezbatuta in
Consiliile facultatilor si supusd apoi aprobarii Senatului, propunerile de imbunatatire
aprobate de catre Senatul Universitdtii, urmand a fi implementate odatd cu inceperea
urmatorului an universitar, de catre membri Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitétii la
nivel de Universitate si Facultate.

5. Actiuni de instruire a personalului din universitate in domeniul Evaluarea si asigurarea
calitatii §i audit
Tn anul 2020, au fost derulate urmatoarele actiuni:

e Instruirea coordonatorilor programelor de studii supuse evaluarii ARACIS, privind
intocmirea Raportului de autoevaluare interna;

e Consultantd permanentd referitoare la aplicarea procedurilor si instrumentelor SMC,
acordatda de CEAC persoanelor din structurile de conducere, responsabililor cu
calitatea si altor membri ai comunitatii academice;

6. Completarea nomenclatorului de programe de studii de licenta, masterat, doctorat si
postuniversitare oferite de Universitatea din Petrosani, Tn cadrul sistemului informatic
Registrul Matricol Unic (RMU), creat la nivel national pentru constituirea unei baze de date
complete care sa includa toti participantii la sistemul de invatdmant superior (din
universitatile de publice si din cele particulare).

2.3. Asigurarea calititii in cercetarea stiintifica si relatiile internationale
2.3.1. Repere ale situatiei existente

Cresterea capacitatii inovative, valorificarea capacitatii creatoare a cadrelor didactice si a
studentilor prin transferul de cunostinte, produse si tehnologii in mediul economic reprezintd unul
dintre factorii determinanti ai rolului socio-economic al universitatilor. Universitdtile, prin
specificul functiilor asumate in societate, sunt chemate sd dezvolte programe de cercetare stiintifica
orientate spre noi directii si prioritdti in stiintd, sd gestioneze colective de cercetare si scoli de
excelenta. Din aceasta perspectiva, este absolut necesara racordarea la acest demers al implementarii
calitatii, deoarece in etapa actuald nici o organizatie, de orice tip ar fi aceasta, nu poate supravietui
si nu se poate dezvolta daca nu este competitiva.

Strategia de dezvoltare 2016-2020 a universitatii noastre a definit cercetarea ca activitate
prioritara, pornind de la premisa institutional-legald, dar si de la cea simbolica prin care activitatea
de cercetare este pozitionatd in postura de criteriu principal ca pondere in scorul agregat ce
contribuie la ierarhizarea universitatii si a cuantumului finantarii suplimentare, iar evaluarea
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performantelor in acest registru se realizeaza in primul rand in raport cu o serie de criterii
scientometrice (indicele Hirsch). Aceasta a fost aprobati de Senatul Universitatii si comunicata
facultatilor si departamentelor in vederea implementarii.

Unitatile de cercetare si de management al cercetarii ale Universitatii sunt: Departamentul
de Management al Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (DMCDI), centrele de cercetare stiintifica,
laboratoarele de cercetare stiingifica, platformele/laboratoarele de cercetare interdisciplinara,
colectivele de cercetare, cercurile de cercetare studentesti, precum si alte unitati formate in acest
sens. Coordonarea activitatilor de cercetare revine Prorectorului cu Cercetarea Stiintifica.

Modalitatile concrete de operationalizare a prevederilor strategiei de cercetare stiintifica sunt
mentionate Tn planul operational de cercetare, document care contine principalele tinte pe care si
le propun, pe termen scurt, facultatile, centrele si departamentele implicate in activitatea de
cercetare.

Temele de cercetare cuprinse in planurile de cercetare ale facultatilor si departamentelor se
inscriu in ariile tematice ale domeniilor prioritare, valorificabile in lucrarile de finalizare a studiilor
de masterat si doctorat si au abordat:

a) cercetare fundamentala;

b) cercetare aplicativa;

C) cercetare tehnologica;

d) proiectare, expertiza, consultanta stiintifica;

e) analize de laborator si determinari experimentale;

f) studii sociologice;

g) cercetari economice, de marketing si management al afacerii.

Activitatea de cercetare, considerata de catre conducerea Universitatii din Petrosani drept o
prioritate din perspectiva necesitatii de integrare in Aria Europeand a Cercetarii, are ca axa
principala realizarea de studii si cercetari fundamentale si aplicative in urmatoarele domenii:

a) ingineria extractiei si procesarii resurselor energetice de materii prime si materiale;

b) perfectionarea si conducerea automata a masinilor, instalatiilor si proceselor tehnologice;

c) evaluarea impactului activitatilor economice asupra mediului ambiant;

d) reconstructia zonelor miniere, elaborarea de noi sisteme si metode manageriale, de
marketing si de dezvoltare antreprenoriala pentru inovare si competitivitate
organizationala;

e) identificarea oportunitatilor pentru cresterea economica regionala, asigurarea locurilor
de munca si cresterea competitivitatii firmelor in societatea bazata pe cunoastere.

In Universitatea din Petrosani, isi desfisoara activitatea urmitoarele centre de cercetare

stiintifica recunoscute institutional:

1. Centrul de Evaluare a Riscurilor in Industrie;

2. Centrul de Ingineria Rocilor, Substantelor Minerale Utile si a Materialelor de
Constructil,

3. Centrul de Inginerie Minierg;

4. Centrul de Inginerie Mecanica pentru Industria Extractiva;

5. Centrul de Metode, tehnici si software pentru monitorizarea si controlul proceselor
miniere;

6. Centrul de Cercetari Economice si Sociale pentru Dezvoltare Regionalg;

7. Centrul de Cercerari Interdisciplinare in Matematica, Informatica si Fizica.

Planurile de cercetare ale centrelor sunt incluse in strategiile facultatilor, respectiv in Planul
Strategic al Universitatii. Programarea si realizarea cercetarii sunt raportate la cadrul national si
european.

Dotarea laboratoarelor arondate centrelor de cercetare corespunde exigentelor impuse
prin temele abordate. Echipamentele existente permit realizarea unor cercetari cu aplicabilitate pe
plan national si international. Universitatea are urmatoarele laboratoare autorizate/acreditate de
organisme abilitate la nivel national:
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e Analize si incercari in constructii (acreditat gradul | de catre Inspectia de Stat Tn
Constructii, in curs de reacreditare);

e Laboratorul de Cercetare si Incercdri de Materiale, Elemente si Structuri de Constructii
(autorizat de catre Inspectoratul de Stat in Constructii, la nivel de gradul I, cu
autorizatia nr: 3023/24.06.2015).

e Fizica nucleara (autorizat de Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare
- CNCAN);

e Geotehnica si Masurari Electronice (acreditare RENAR).

Tn Universitatea din Petrosani se Tncurajeaza cercetarea stiintifica prin editarea periodicelor
Annals of the University of Petrosani, prin intermediul carora se disemineaza realizarile unor
specialisti de prestigiu din mediul universitar roméanesc si strain sau in cel al afacerilor. Fascicolele
Analelor din Universitatea Petrosani sunt grupate pe domenii specifice stiintelor tehnice si
economice si sunt recunoscute de catre CNCSIS:

e Mechanical Engineering;
e Electrical Engineering;

e Mining;.

e Economics.

Tot Tn cadrul Universititii din Petrosani se editeaza revista Transylvanian Journal of
Mathematics and Mechanics, publicatic infiintata in anul 2009 si indexata in baze de date
internationale de prestigiu. De asemenea, Universitatea din Petrosani este co-editor la prestigioasa
publicatie ,,Revista Minelor” recunoscuta de catre CNCSIS.

Rolul revistelor in comunitatea stiintifica Tnregistreaza o tendintd crescatoare, avand in
vedere faptul ca acestea au intrat Tn circuitul stiintific national si international, fiind difuzate n cele
mai importante centre universitare din tara noastra, precum si la diferite universitati din strainatate.

Tncepand cu anul 2006, revistele au fost incluse in baze de date internationale de prestigiu
care indexeaza rezumatele articolelor publicate, si anume: EBSCO Publishing, Inc.(SUA), Ulrich's
Periodicals Directory (SUA), Mathematical Reviews, Zentrallblatt Math, Columbia University
Libraries, SCIRIUS, SCIPIO, DOAJ, RePE c, mkPeriodica Rusia, SOCIONET, SUWECO etc.
Monitorizarea si evaluarea activitdtii de cercetare sunt elemente esentiale menite sa asigure
capacitatea de adaptare a strategiei UP la evolutiile si contextul la nivel national si international.
Monitorizarea $i evaluarea strategiei se bazeazd pe indicatori de performanta specifici sistemului
national CDI, precum si indicatori adaptati obiectivelor specifice.

Prorectoratul responsabil cu Cercetarea Stiintificd si Relatiile Internationale, prin
intermediul DAACS, CCMPITT si CRIDE a conlucrat cu structurile direct implicate in activitatea
de cercetare, structuri care permit atat inregistrarea, monitorizarea si valorificarea rezultatelor
cercetarii stiintifice (decani, prodecani de resort, laboratoare si centre de cercetare), cat si conectarea
mai buna la feedback-ul oferit de mediul economic si social.

2.3.2. Actiuni realizate in anul 2020

Tn vederea cresterii calitatii si a rezultatelor activitatii de cercetare stiintifici in perioada
analizata s-au realizat o serie de actiuni destinate:
% Intensificarii internationalizarii Universitatii din Petrosani prin programe de mobilitati
pentru cadre, cercetdtori si studenti, pentru asigurarea accesului la facilitatile de cercetare din
universitdtile partenere,

s Cresterii vizibilitatii internationale $i a gradului de implicare a comunitatii stiintifice si
tehnologice ale Universitatii din Petrosani,

s Integrarii cercetatorilor din Universitate in sistemul international al cercetarii prin
implementarea si dezvoltarea unor platforme tehnologice - consortii de agenti economici,
proiecte stiintifice comune,

s Largirii accesului la infrastructurile de cercetare performante ale Universitatilor partenere.
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Dintre actiunile cu cea mai mare impact calitativ care s-au initiat, desfasurat si/sau finalizat
se cuvin a fi mentionate:

s UNIVERSITATEA DIN PETROSANI LA SALONULUI INTERNATIONAL AL
INVENTIILOR, CERCETARII, INOVARII SI TRANSFERULUI TEHNOLOGIC -
INVENTICA 2020
Tn perioada 29 — 31 iulie 2020, Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, impreuna

cu Institutul National de Inventica au organizat a 24-a editie a Salonului International al Inventiilor,
Cercetarii, Inovarii si Transferului Tehnologic — INVENTICA 2020, desfasuratad in format online pe
platforma Google Meet. In cadrul acestei manifestiri de mare anvergurd internationala,
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI a prezentat un numar de 12 inventii, acestea fiind apreciate
si premiate de catre organizatori cu o medalie de platind, 12 medalii de aur, 3 diplome de excelenta
s1 9 diplome pentru realizare stiintificd, dupa cum urmeaza:

% Medalia de Platina pentru inventia ,,Burnout Status Identification and Alarming System”
- Drd. Yunis Nassar
- Prof.univ.habil.dr.ing. Andreea Cristina lonica
- Prof.univ.habil.dr.ing. Monica Leba

¢ Medalie de Aur si Diploma de Excelenta pentru inventia ,,Metoda de control operativ a
componentelor simetrice din sistemele electroenergetice trifazate”
- Prof.univ.dr.ing. Zoller Carol
Prof.univ.dr.ing. Costinas Sorina
Conf.univ.dr.ing. Marc Gheorghe
Conf.univ.dr.ing. Dobra Remus
Conf.univ.dr.ing. Pasculescu Dragos
¢ Medalie de Aur si Diploma de Excelentd pentru inventia ,,Metoda si algoritm de protectie
automati, anticipativa, impotriva supracurentilor din instalatiile electrice”
- Prof.univ.dr.ing. Zoller Carol
- Conf.univ.dr.ing. Pasculescu Dragos
- Conf.univ.dr.ing. Marc Gheorghe
- Conf.univ.dr.ing. Dobra Remus
¢ Medalie de Aur si Diploma pentru Realizare Stiintifica pentru inventia ,,Bloc programabil
pentru comanda n trepte temporizate a transportoarelor din minele cu pericol de
explozie”
- Conf.univ.dr.ing. Pasculescu Dragos
- Conf.univ.dr.ing. Niculescu Titu
- Ing. Ridzi Sorin Florian
¢ Medalie de Aur si Diploma pentru Realizare Stiintifica pentru inventia ,,Bloc programabil
pentru comanda combinei si transportorului din minele cu pericol de explozie”
- Conf.univ.dr.ing. Niculescu Titu
- Conf.univ.dr.ing. Pasculescu Dragos
- Ing. Ridzi Sorin Florian
¢ Medalie de Aur si Diploma pentru Realizare Stiintificd pentru inventia ,,Procedeu de
monitorizare a stabilititii deponiilor ecologice”
- Conf.univ.dr.ing. Dobra Remus
- Conf.univ.dr.ing. Risteiu Mircea
- Conf.univ.dr.ing. Pasculescu Dragos
% Medalie de Aur si Diploma pentru Realizare Stiintifica pentru inventia ,,Tehnologie
modulara de sustinere a excavatiilor subterane”
- Conf.univ.dr.ing. Veres Samuel loel
- Prof.univ.habil.dr.ing. Radu Sorin Mihai
- Prof.univ.dr.ing. Ghimisi Stefan Sorinel
- Prof.univ.dr.ing. Plesea Valeriu
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% Medalie de Aur si Diploma pentru Realizare Stiintifica pentru inventia ,,Dispozitiv de
identificare si sustinere a miscarii bratului drept pentru persoanele cu probleme de
mobilitate”

- Asist.univ.dr.ing. Risteiu Marius-Nicolae
- Prof.univ.habil.dr.ing. Leba Monica
- Prof.univ.habil.dr.ing. Ionica Andreea Cristina
¢ Medalie de Aur si Diploma pentru Realizare Stiintifica pentru inventia ,,Instrument de
marketing mobil bazat pe tehnicile specifice jocurilor / gamification”
- Prof.univ.habil.dr.ing. Ionica Andreea Cristina
- Drd. Mihaela Zica
- Prof.univ.habil.dr.ing. Leba Monica
- Sef'lucr.dr.ing. Riurean Simona Mirela

*¢ Medalie de Aur si Diploma pentru Realizare Stiintifici pentru inventia ,,Procedeu de

planificare bazat pe un algoritm de divizare optima a sarcinilor de lucru”
- Prof.univ.habil.dr.ing. lonica Andreea Cristina
- Prof.univ.habil.dr.ing. Leba Monica
- Asist.cercet.drd.ing. Dovleac Raluca-Anamaria

% Medalie de Aur si Diploma pentru Realizare Stiintifica pentru inventia ,,Procedeu de
monitorizare in subteran a personalului prin tehnologia de comunicare in spatiul de
lumina vizibila”

- Sef'lucr.dr.ing. Riurean Simona Mirela
- Prof.univ.habil.dr.ing. Leba Monica
- Prof.univ.habil.dr.ing. Ionica Andreea Cristina

¢ Medalie de Aur si Diploma pentru Realizare Stiintifica pentru inventia ,,Autovehicul smart
electric cu sistem de comunicatie lora si recuperarea unei parti a energiei electrice
consumate in vederea cresterii autonomiei”

- Asist.cercet.drd.ing. Marcus Razvan-Marcel
- Asist.cercet.drd.ing. Rus Nelutu-Cosmin
- Prof.univ.habil.dr.ing. Leba Monica

%+ PARTICIPAREA LA ,,ROMANIAN CONFERENCE FOR EDUCATION AND

RESEARCH” EDITIA A 8-A ORGANIZATA DE ENFORMATION

Editia a 8-a a conferintei desfasuratd in perioada 27-29 octombrie a reprezentat o premiera
pentru organizatori. In 2020, evenimentul s-a desfisurat exclusiv in mediul #online, dar a pastrat
aceleasi standarde inalte si a oferit comunitatii Enformation noi perspective asupra mediului de
educatie si cercetare. De asemenea, conferinta a creat studentilor, masteranzilor, doctoranzilor,
profesorilor, bibliotecarilor si mai ales cercetatorilor, din toate domeniile, contextul ideal pentru
schimbul de idei si dezbateri. Timp de trei zile, pe durata evenimentului, au avut loc sesiuni plenare,
workshop-uri si interactiuni live care au evidentiat noile tipare din #educatie, trendurile in
#cercetare si solutii inovative de viitor.

Participantii din cadrul Universitétii din Petrosani au putut urmari in deschiderea conferintei,
povestea doamnei profesor Luminita Silaghi, presedintele Asociatiei ANELIS +, o poveste intinsa
pe 60 de ani de educatie si experienta din activitatea de cercetare. Au urmat o serie de speakeri care
au adus 1n discutie o serie de aspecte importante legate de educatia si cercetarea din Roméania si nu
numai.

Conferinta a continuat in a doua zi de desfasurare cu o serie de workshopuri:

e International and National Collaboration Boosting Open Science;
e Open Access Publishing with Wiley;
e Broad Engagement in Sciencs — Point of Contact;
e Science in European Universities.
Ultima zi a fost dedicata, in mare parte, absolventilor de invatdmant superior si liceenilor.
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De remarcat este faptul cd pe tot parcursul celor trei zile, participantii au putut urmari
filmele de prezentare ale editurilor strdine, partenere Enformation, ca de exemplu: IEEE, Ovid,
ProQuest, Oxford University Press, Web of Science Group, Elsevier, Emerald Publishing, IOP
Publishing, Taylor & Francis etc.

< INSTRUIRE iN BAZELE DE DATE SCOPUS SI CLARIVATE ANALYTICS

In data de 12 noiembrie 2020 cadrele didactice ale Universitatii din Petrosani au participat
la o sesiune de instruire avand tema ,,Acces electronic la literatura stiintifica pentru sustinerea si
promovarea sistemului de cercetare §i educatie din Romdnia”. Trainer a fost domnul Rares
Vasilica de la S.C. E-nformation S.R.L. E-nformation este reprezentantul in Romania al editurilor
ce produc baze de date stiintifice.

Sesiunea privind continutul, modul de utilizare si instrumentele oferite de resursele
electronice de documentare la care Universitatea are acces a avut loc online. Universitatea din
Petrosani are acces la doua baze de date bibliografice si bibliometrice si doud colectii de e-book-uri:
Clarivate Analytics (Web of Science-Core Collection, InCites Journal Citation Reports, Derwent
Innovations Index), Scopus, Elsevier, CAB ebooks si de Gruyter ebooks.

Daca accesarea se face din spatiile institutiei, de pe un calculator al carui IP a fost declarat,
autentificarea se va face automat pe baza IP-ului, iar din afara Universitatii este nevoie de un cont
Anelis Plus de acces mobil sau cu aplicatia myEnf, de pe telefonul mobil, aplicatie disponibila pe
Android si IOS. Adresa de acces la prima baza de date este: http://webofknowledge.com.

Tot 1n cadrul instruirii a fost prezentata extensia EndNoteClick fosta Kopernio care ajuta la
descarcarea si vizualizarea in calculatorul personal a articolelor din reviste cu scopul de a economisi
timp. De asemenea, Scopus ca si Clarivate Analitycs utilizeaza ca instrument de evaluare indicele
Hirsch care permite evaluarea autorilor si institutiilor academice 1n baza raportului dintre articolele
publicate si numarul de citari primite.

La finalul sesiunii de instruire, din www.e-nformation.ro, sectiunea Profil institutional —
Certificate de participare, cadrele didactice au putut descédrca Certificatul care atesta participarea la
eveniment.

% CO - ORGANIZARE EVENIMENT

Co-organizarea conferintei on-line 3RP INTERNATIONAL SCIENTIFIC AND
TECHNICAL CONFERENCE, in parteneriat cu Krivoy Rog National University, Ucraina, in 26
Octombrie 2020 (https://www.upet.ro/cercetare/manifestari/#sectiune2). Tema conferintei a fost
“Innovative Development of Resource-Saving Technologies and Sustainable Use of Natural
Resources”. Materialele conferintei au fost publicate de Editura UNIVERSITAS Petrosani
(https://www.upet.ro/cercetare/manifestari/Krivoi_Rog 2020 Book of  Abstracts.pdf), ca o
continuarea a colaborarii initiate in anul 2018 prin publicarea la editura Universitétii din Petrosani a
unor volume cu autor colectiv.

+ DEPUNERE PROIECTE DE CERCETARE PE PROGRAMUL HORIZON 2020

Tn septembrie 2020 au fost depuse mai multe cereri de finantare in parteneriate internationale
pentru proiecte de cercetare stiintificd pe programul HORIZON 2020. Printre proiectele depuse se
mentioneaza:

RFCS-01-2020. RFCS-RPJ. Proposal number: 101034094
MINE DUMPS AND TAILINGS STORAGE FACILITIES RISK ASSESSMENT — DARTS
Director partener Universitatea din Petrosani — Prof. Maria Lazar

Horizon 2020. CSA-LSP. Proposal number: 101035798

SUPPORT FOR THE RESEARCH AND INNOVATION DIMENSION OF EUROPEAN
UNIVERSITIES (Part 1) - RE-EURECA-PRO

Director partener Universitatea din Petrosani — Lect. Sabin Irimie
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http://webofknowledge.com/
http://www.e-nformation.ro/
https://www.upet.ro/cercetare/manifestari/Krivoi_Rog_2020_Book_of_

RFCS-01-2020, RFCS-2020 RFCS-RPJ, Proposal ID 101034096

STRATEGY OF EMPLOYMENT SUPPORTING AND MOBILITY OF HIGH-EMISSION
ECONOMIC SECTORS STAFF IN THE TIME OF THE ,,EUROPEAN GREEN DEAL”

PROGRAMS AND ,, JUST TRANSITION” — SEMS
Director partener Universitatea din Petrosani — Conf. Emilia Dunca

2.4. Asigurarea calitatii resurselor umane

2.4.1. Prezentarea situatiei existente

Realizarea misiunii Universitatii se face cu aportul direct al personalului didactic, Tn sarcina

caruia se Inscrie desfasurarea proceselor educationale si de cercetare stiintifica.

Derularea programelor de studii si a activitatilor de cercetare stiintifica este sustinuta de un
corp profesoral care cuprinde 138 de cadre didactice cu norma de baza, la care se adauga 70 de

cadre didactice asociate.

In tabelul nr. 6 este evidentiatd structura personalului didactic la nivelul Universititii din

Petrosani.

Tabelul nr. 6: Structura de personal (cu data de referinta 1 octombrie 2019)

1 [Numarul total al posturilor didactice legal constituite 292
Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in universitate 138
5 2.1. Profesori 18
) 2.2. Conferentiari 50
din care ; .
2.3. Lectori / Sefi de lucrari 66
2.4. Asistenti 4
INumarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in universitate, care 27
nu a implinit varsta de 41 de ani (pana la inceputul anului universitar)
3 3.1. Profesori 0
] 3.2. Conferentiari 1
din care
3.3. Lectori / Sefi de lucrari 22
3.4. Asistenti 4
Numarul total al personalului didactic titular, cu functia de baza in universitate, 0
care a implinit varsta de 65 de ani (pana la inceputul anului universitar)
4 5.1. Profesori 0
) 5.2. Conferentiari 0
din care ; -
5.3. Lectori / Sefi de lucrari 0
5.4. Asistenti 0
Numarul total al personalului didactic asociat: 70
5 5.1. Profesori 11
i 5.2. Conferentiari 0
din care ; -
5.3. Lectori / Sefi de lucrari 46
5.4. Asistenti 13
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Numarul total al personalului didactic asociat care a implinit varsta de 65 de 20
ani (pana la inceputul anului universitar)
6 6.1. Profesori 0
) 6.2. Conferentiari 0
din care ; -
6.3. Lectori / Sefi de lucrari 23
6.4. Asistenti 0
7 |[Numiarul total al personalului didactic auxiliar 84

A existat in permanentd preocuparea de a sprijini ocuparea posturilor didactice vacante,
scotandu-se la concurs, cu respectarea procedurilor legale, 8 posturi (din care 5 posturi pe perioada
nedeterminata si 3 posturi pe perioada determinata) in anul universitar 2018-2019. S-a urmarit prin
organizarea acestor concursuri ca sa se obtina, concomitent cu cresterea calitatii si eficientei
proceselor didactice, atragerea tinerilor valorosi spre cariera universitard si promovarea cadrelor
didactice titulare, cu rezultate deosebite, catre treptele superioare ale ierarhiei academice.

2.4.2. Actiuni realizate in perioada 2019 - 2020
Asigurarea calitatii resurselor umane in anul 2020 s-a axat pe indeplinirea urmatoarelor
obiective:

1. Tntinerirea corpului profesoral, valorificarea excelentei cadrelor didactice cu
experientd, promovarea pe criterii de performanti profesionald. In acest sens, crearea
invatamant si de cercetare, in paralel cu posibilitatea de crestere a numarului de profesori
conducatori de doctorat, reprezinta o cale de atingere a obiectivelor de asigurare a calitétii
resurselor umane pentru aceste domenii.

2. Promovarea si sustinerea mobilititilor cadrelor didactice si personalului administrativ:
Universitatea sustine o politicd de deschidere catre experienta europeand, sprijinind
programele de schimburi de cadre didactice si desfasurarea unor perioade de predare in
universitati europene. Programul Erasmus+, a creat cadrul pentru derularea acestor
schimburi, care a permis armonizarea continutului disciplinelor cu cele din universitatile
gazdd, introducerea de metode moderne de predare, integrarea in echipe de cercetare
multidisciplinare, schimburi de experienta si aprofundarea unor exemple de buna practica in
ceea ce priveste activititile administrative si de secretariat derulate in Universitate etc. In
anul universitar 2019-2020, in ceea ce priveste cadrele didactice si personalul auxiliar,
datoritd situatiei pandemice la nivel global numarul de mobilitati de staff a fost redus, la 1
mobilitate, personalul didactic fiind reticent in a desfasura mobilitati, datorita situatiei
epidemiologice si a restrictiilor de calatorie. Au fost incheiate un numar suplimentar de 14
acorduri interinstiutionale, in prezent fiind disponibile pe site-ul www.upet.ro peste 50 de
acorduri cu tari ale UE, pentru derularea mobilitatilor. De asemenea, incepand cu luna
ianuarie a anului 2020 au fost demarcate discutii in vederea crearii consortiului European si
a depunerii candidaturii pentru accesarea fondurilor specific in cadrul initiativei UE,
Universitati Europene, in luna iulie 2020 fiind declarati castigatori si am devenit partea a
consortiului European EURECA-PRO;

3. Perfectionarea profesionali a cadrelor didactice prin absolvirea unor programe
postuniversitare proiectate pentru dezvoltarea de competente didactice in stransd legdtura
cu avansul inregistrat in sfera tehnologiei informatiei si dobindirea de competente
antreprenoriale si de inovare sociala. Astfel, in decursul anului calendaristic 2020,
aproximativ 100 de cadre didactice titulare si asociate din cadrul Universitatii din Petrosani
au absolvit cel putin unul dintre urmatoarele cursuri postuniversitare de perfectionare:
Tehnologia informatiei in educatie;, Manager de inovare sociala, Competente
antreprenoriale; Management educational. Aceste cursuri postuniversitare de perfectionare
au fost organizate de catre Universitatea din Petrosani in cadrul proiectelor: POCU
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320/6/21/122773 — DINAMIC, optimizarea ofertelor de studii din invatamantul tertiar
universitar si non-universitar ethnic in sprijinul angajabilitatii persoanelor defavorizate,
respectiv.: POCU 379/6/21/125144 — EU ANTREPRENOR - Cresterea participarii
studentilor din categorii vulnerabile la programele de studii de licenta prin inovare
antreprenoriala”.

2.5. Calitatea in infrastructura

2.5.1. Prezentarea situatiei existente

Campusul universitar se intinde pe o suprafatd de 10 ha si este astfel amenajat incat sa
mijloceasca asigurarea conditiilor unei vieti universitare active si placute, prin facilitatile oferite
studentilor Universitatii: amfiteatre si laboratoare moderne, retele de calculatoare, acces la internet,
biblioteca universitard si de periodice, camine pentru cazare si Restaurant studentesc pentru servirea
mesei, Clubul studentesc, baza sportiva si teren de sport.

Din punct de vedere functional, spatiile de invatamant se prezinta intr-o stare tehnica buna,
fiind organizate si utilizate in functie de programele de studii, de dimensiunea formatiilor de
studenti si de echipamentele necesare desfasurarii procesului didactic. S-a urmarit permanent
modernizarea aparaturii existente, cat si infiintarea si dotarea corespunzatoare a unor noi spatii
destinate desfasurarii activitatilor aplicative si de cercetare: amfiteatrele sunt dotate cu echipamente
multimedia, fiind astfel posibila aplicarea de noi metode de predare; toate departamentele dispun de
laboratoare cu dotare adecvatd disciplinelor din planul de Invatamant si sdli de calculatoare
conectate la Internet. Laboratoarele de cercetare dispun de echipamente si mijloace de functionare
corespunzatoare exigentelor.

Salile de predare (curs si seminar) dispun de echipamente tehnice de predare care faciliteaza
comunicarea si Invatarea. Analiza situatiei dotdrilor pentru silile de curs, seminar si laborator
permite evidentierea urmatoarelor aspecte:

v’ laboratoarele care deservesc disciplinele din planurile de invatamant ale programelor
de studii sunt dotate cu echipamente, tehnica de calcul si aparatura la nivelul
standardelor de calitate impuse la nivel national. In detaliu, situatia echipamentelor
din dotarea laboratoarelor si adecvarea dotarii la tematica orelor de laborator sunt
prezentate in Rapoartele de evaluare a programelor de studii;

v situatia dotdrii universitatii cu tehnicdi de calcul este adecvati cerintelor
invatamantului modern, raportul numar de studenti /calculator/ora didactica fiind de
1:1;

v’ repartizarea sililor de curs, seminar si laborator se face avand in vedere activitatile
din Planul de invatamant si dimensiunea formatiilor de lucru (serii, grupe,
subgrupe) pentru fiecare program de studii;

v existd cel putin un laborator IT pentru fiecare Facultate;

v softurile utilizate sunt specializate pe domeniile de aplicatii specifice directiilor de
studiu;

v’ toate caminele studentesti sunt conectate la Internet.

Universitatea dispune de un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii:
University Management System (UMS).

In cadrul Universitatii din Petrosani functioneaza Atelierul Tipografie, care dispune de dotiri
ce permit tiparirea in conditii de calitate si eficienta a resurselor pedagogice necesare, majoritatea
acestora fiind publicate la Editura Universitas.

2.5.2. Actiuni realizate in anul 2020

1. Realizarea obiectivelor din planul de investitii pentru asigurarea dotdrii cu aparatura
didacticd, in concordanta cu programele de studii;

2. Mentenanta sistemului informatic de management universitar University Management
Systems (UMS);
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3 Achizitia si implementarea platformei de eLearning ACADEMIS;

4. Achizitionarea de softuri si echipamente din diverse surse de finantare;

5. Amenajarea centrelor de inovare sociald si antreprenoriat OPTIMAL si EU-
ANTREPRENOR si derularea de ateliere antreprenoriale si schimburi de experientd intre cadre
didactice, anagajatori si student;

6. Tiparirea, in cadrul Atelierului de Tipografie, a unui numar mare de carti cu ISBN care
formeaza suportul concret pentru derularea unor activitati educative la un nivel calitativ nalt;

7. Demararea implementarii proiectului “Reabilitarea si dotarea Universitatii din
Petrosani” cu valoarea totalda de 13.380.083,62 lei vizand imbunatattirea conditiilor pentru o
pregatire profesionald de calitate, cresterea eficientei energetice a cladirilor si dezvoltarea
capacitatilor de cercetare-dezvoltare din cadrul institutiei de Tnvatamant superior.

2.6. Asigurarea calitatii vietii studentilor

2.6.1. Prezentarea situatiei existente

Universitatea din Petrosani utilizeaza o politica transparenta de recrutare si admitere a
studentilor, pe baza unei Metodologii proprii, elaboratd si anuntatd public cu cel putin sase luni
Tnainte de organizarea concursului de admitere.

Oferta educationald este prezentatd si sustinutd in cel mai eficient mod prin prisma
mijloacelor de informare publica: presa scrisd, radio, televiziune, prin editarea de ghiduri
informative, pliante promotionale, afise.

Admiterea la Universitatea din Petrosani se realizeaza pe baza Ordinului ministrului MEN
privind criteriile generale de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de
licentd, de masterat si de doctorat, a Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului de
admitere in Universitatea din Petrogani si a Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere la studiile universitare de doctorat.

Tn anul universitar 2020-2021, admiterea candidatilor la Universitatea din Petrosani — studii
de licentd - s-a realizat prin concurs de admitere, organizat pe baza de dosar, prin evaluarea
rezultatelor obtinute de candidat in urma studiilor precedente absolvite. La nivelul studiilor de
masterat, media de admitere a fiecarui candidat s-a realizat pe baza mediei ponderate formata din
media obtinutd de candidatul respectiv la examenul de licentd in proportie de 75% si media la
examenul de cunostinte teoretice tip proba orala, in proportie de 25%. La fel ca si Tn anul universitar
anterior pentru admiterea la studiile de licenta, respectiv de master a existat posibilitatea de Tnscriere
on-line pe https://www.upet.ro/#admitere.

Concursul de admitere la studiile doctorale consta din doud probe: un examen de competenta
lingvisticd la o limba de circulatie internationald, respectiv o proba orala de verificare a
cunostintelor specifice domeniului de studii de doctorat si propunerea unei teme a tezei de doctorat.

Activitatea profesionala a studentilor, este reglementata prin Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor (nivel licenta si master) din Universitatea din Petrosani pe
baza Sistemului European de Credite Transferabile, aprobat de Senatul Universitatii din Petrosani.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt consemnate in Registrul
matricol. La finalizarea studiilor, absolventii primesc, conform legii, Diploma de absolvire si
Suplimentul la Diploma. Conferirea diplomelor si certificatelor de absolvire se face in baza
Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in cadrul
Universitatii din Petrosani si a Metodologiei privind organizarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licenta si masterat, in conformitate cu conditiile stabilite de lege.

Respectarea cerintelor privind inmatricularea studentilor, completarea Registrului matricol,
organizarea examenului de absolvire si acordarea diplomei etc. sunt activitati monitorizate de
Secretarul sef pe universitate si verificate periodic prin audituri interne.

Pe de alta parte, Universitatea dispune de servicii sociale, culturale si sportive pentru
studenti la standarde Tnalte de calitate:

- spatii de cazare, care totalizeazd cca. 620 de locuri repartizate n cinci camine pentru
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studentii de la prima facultate cu sau fara taxa, continuare de studii, studii aprofundate,
master si doctorat din cadrul Universitatii din Petrosani;

- baza sportiva, care dispune de urmatoarele facilitati: o sald de sport cu trei vestiare
echipate cu grupuri sanitare si dusuri; un teren omologat de fotbal/rugby cu pista de
atletism; un teren de bitum pentru handbal/baschet; un teren de tenis de camp si un teren
de antrenament care este dotat cu gazon sintetic si instalatie de nocturna. Existd de
asemenea in dotarea bazei sportive o tribuna acoperita, un bazin de recuperare si 0 sauna,
doud sali de body-building dotate cu aparaturd performantd. Studentii Universitatii din
Petrosani au posibilitatea de a folosi facilitatile bazei sportive, o parte dintre ei fiind
antrenati in cadrul Clubului Sportiv ”Stiinta”, in activitatea sportiva de performanta -
rugby, schi si tackwondo;

- Uun restaurant studentesc, care dispune de un numar de 200 de locuri pentru servirea
mesei de catre studenti si cadre didactice;

- un Centru de Consiliere si Orientare a Carierei a carei principald misiune este aceea
de a oferi servicii de informare, asistentd educationald, consiliere si orientare in carierda
pentru studentii Universitdtii, In scopul dobandirii de abilitati si competente specifice
pentru obtinerea unui loc de munca in domeniile programelor absolvite;

- un cabinet medical studentesc deservit de catre doud cadre medicale de specialitate,
unul dintre posturi fiind la momentul actual vacant.

De asemenea, studentii Universitatii din Petrosani beneficiazd de serviciile Casei de
Cultura Studentesti, in cadrul careia activeaza formatii de muzica si dansuri, cluburi de grafica,
picturd, speologie si ecoturism.

Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, Universitatea acord:i asistenti financiari
studentilor cu venituri mici. Conditiile de acordare a burselor sociale se stabilesc pe baza
Regulamentului de acordare a burselor.

Tn vederea stimuliirii activititii de cercetare a studentilor, precum si pentru a le oferi
cadrul necesar expunerii rezultatelor muncii de cercetare, facultatile organizeaza anual sesiuni de
comunicdri stiintifice studentesti in cadrul carora, sub indrumarea cadrelor didactice, participa
studenti ai Universitatii din Petrosani si din alte centre universitare, cele mai valoroase lucrari fiind
premiate. De asemenea, studentii Universitdtii din Petrosani participd la manifestari stiintifice
organizate in diferite centre universitare.

Studentilor cu performante ridicate li se oferi si alte modalititi de recompensare: burse
de performantd in cuantum ridicat, burse de merit, burse oferite de cdtre agentii economici,
mobilitati de studiu/practica in universitati si institutii partenere din Uniunea Europeana.

in Universitate functioneaza patru organizatii studentesti — Liga Studentilor
Universitatii din Petrosani, University of Petrosani Students Union, Asociatia Studentilor
Basarabeni si Societatea Antreprenoriala Studenteasca. Conducerea Universitatii colaboreaza cu
studentii in adoptarea tuturor deciziilor care implica: activitatea lor didacticd si stiintifica;
organizarea si functionarea caminelor si alte servicii pentru studenti; promovarea Universitatii si
alte asemenea activitati, reprezentatii studentilor fiind activi 1n toate structurile de conducere, la
nivel de Universitate si Facultati.

2.6.2. Actiuni realizate in anul 2020

1. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera asigura asistentd si consiliere de
specialitate beneficiarilor In vederea identificarii adecvate a alegerii traseului educational, integrarii
adecvate in mediul academic si insertiei pe piata muncii, prin facilitarea accesului la informatie si la
activitatile specifice de orientare si consiliere in cariera. Oferd suport specializat gratuit studentilor,
absolventilor si potentialilor studenti, adica tuturor persoanelor cuprinse in programele educationale
ale UPET, in vederea optimizarii traseului educational si profesional al acestora.

Tn anul 2020 s-au realizat mai multe tipuri de activitati, incepand cu cele curente, desfasurate
de personalul de activeaza in cadrul CCOC-UPET, in ceea ce priveste orientarea in carierd, prin
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colaborare cu alte organisme din cadrul Universitdtii din Petrosani, dar si din afara mediului
academic.

Activitatile de baza desfasurate la nivelul centrului sunt: activitatile de orientare profesionala
si consiliere educationald, realizate mai mult sau mai putin formal de catre fiecare membru al
CCOC incepand de la discutiile cu studentii, atit in timpul orelor, cat si la programul de consultatii
continuand pana la activitatile organizate de catre Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera in
colaborare cu Liga Studentilor Universitatii din Petrosani privind derularea activitatilor/sesiunilor
de informare in grup avand ca tematica Marketing-ul personal, Tntocmirea unui CV, Elaborarea unei
Scrisori de intentie, Pregatirea si prezentarea la un interviu de angajare, Elaborarea unui plan de
carierd si importanta stabilirii de obiective. Astfel le sunt prezentate informatii utile studentilor prin
activitati atat de grup, cat si prin incurajarea de a participa la sedinte individuale. Sunt, de asemenea,
incurajati sa aiba o atitudine activa in privinta carierei lor, evitand plafonarea, oferindu-le suport in
cautarea activa a postului dorit si continudnd cautdrile pentru o pozitie mai buna si pe viitor.

O alta activitate importanta care s-a desfasurat este Laboratorul de cariere — proiect realizat
de Scoala de Valori in parteneriat cu Universitatea din Petrosani ce a vizat cresterea sanselor de
angajarea a studentilor de la Facultatea de Mine si de la Facultatea de Inginerie Mecanicd si
Electricd. Tn cadrul acestui program s-au prezentat cdi de construire a unei cariere de succes,
modalitdti de intocmire a unui plan de dezvoltare personald si conturarea unei perspective clare
asupra evolutiei educationale si profesionale. In plus, au fost oferite 3 internship-uri si 6 locuri de
practica In domeniul studiilor.

Alte activitati de consiliere si orientare in carierd, consiliere vocationald si dezvoltare
personala s-au desfasurat prin cadrul proiectelor derulate la nivelul Universitatii din Petrosani:

Tn cadrul Proiectului ROSE ”;Studentii — Prezentul si Viitorul Vaii Jiului” pentru studentii
din cadrul Universitatii din Petrosani au fost aplicate 7Testele vocationale desfasurate prin activitati
de consiliere individuald; de asemenea, au fost realizare de sesiuni de consiliere de grup, cu scopul
facilitarii tranzitiei studentilor de la viata de student la viata activa; desfasurarea de activitdti de
planificare a carierei, explorare a traseelor educationale si profesionale, autocunoastere si dezvoltare
personald, marketing sau promovare personala; oferirea de informatii referitoare la procedurile si
cerintele actuale in vederea ocuparii unui loc de munca: oferte de munca - surse specializate, tehnici
de cautare a unui loc de munca, surse specializate In oferte de munca, avantaje/dezavantaje, resurse
necesare.

La fel si in celelalte proiecte derulate la nivelul Universitatii din Petrosani (proiect: POCU
122773 DINAMIC, proiect: POCU 125144 EU-ANTREPRENOR, proiect: POCU 122596 Educatia,
o sansa pentru Valea Jiului!, proiect: ROSE CRESC- Centrul Remedial Educational al Studentilor
Capacitati ai Universitatii din Petrosani, proiect: POCU 133222SMART 2020 — Sistem
multidisciplinar de pregdtire practica) sunt vizate activitati de organizare si desfasurare a
programelor de consiliere si orientare in cariera, consiliere vocationald si dezvoltare profesionalad
prin derularea unor sesiuni de grup sau/si individuale de informare si prezentare a obiectivelor si a
beneficiilor programului de consiliere, prezentare a instrumentelor de marketing personal si
importanta acestora in cariera si modalitati/tehnici de cdutare a unui loc de munca pe piata muncii,
precum si realizarea unui plan individualizat de interventie prin evaluare vocationala si analiza
SWOT a carierei, testare a competentelor socio-emotionale. In cadrul proiectelor mai sunt vizate
desfasurarea de sesiuni de autocunoastere, dezvoltare profesionald si planificare a carierei,
consiliere profesionald si dezvoltare personald, precum si identificarea si evaluarea riscului de
abandon universitar.

Printre alte activitati curente desfasurate de personalul auxiliar amintim continuarea
colectarii fiselor de absolvent de la toate cele patru surse emitente: trei Decanate si Biroul de
eliberare diplome; completarea datelor care lipseau de pe fisele absolventilor cu ajutorul bazei de
date din UMS; arhivarea fiselor absolventilor in ordine alfabeticd dupa denumirea programului de
studiu absolvit si numele absolventului; completarea bazei de date in Excel cu raspunsurile
absolventilor de master la intrebarile legate de satisfactie; completarea bazei de date in Excel cu
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datele colectate prin fisele absolventilor de la absolventii din anul 2020 nivel licentd; utilizarea
contului de pe platforma UMS pentru completarea datelor lipsa sau eronate din fisa absolventului;

Astfel, Universitatea din Petrosani prin intermediul Centrului de Consiliere si Orientare in
carierd demonstreaza o preocupare continua prin oferirea de servicii adecvate nevoilor studentilor,
urmdrind, prin actiunile Intreprinse, diversificarea serviciilor pentru studenti care sd raspunda
nevoilor specifice ale acestora. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd isi propune ca pe viitor
sd continue activitatile curente intr-un ritm sustinut si sa-si diversifice activitdtile in functie de
nevoile reale ale studentilor.

2. Desfasurarea unor campanii ample de marketing universitar pentru promovarea
Universitatii din Petrosani, demers in care au fost implicati atat cadrele didactice, cat si studentii.
Mixul promotional utilizat a imbinat in mod corespunzator metode si instrumente traditionale
(prublicitatea prin tiparituri, publicitatea prin canalele de radio si televiziune, publicitatea prin
intermediul presei scrise etc.), cu instrumente moderne, specifice marketingului on line
(diseminarea de informatii prin intermediul site-ului www.upet.ro actualizat in mod constant cu
informatii; folosirea retelelor de socializare — Facebook, Instagram, Tweeter; prezentari pe
platforma Zoom etc.). Eficacitatea cu care au fost combinate aceste instrumente de marketing
universitar In contextul pandemiei COVID 19 a fost demonstrata de cresterea cu aproximativ 20% a
numarului de candidati la concursul de admitere comparativ cu ultimii 3 ani universitari precedenti;

3. Demararea implementirii proiectului ”SMART 2020 — Sistem multidisciplinar de
pregitire practicd” avand ca obiectiv general consolidarea si dezvoltarea a 39 parteneriate cu
angajatorii pentru sprijinirea si dezvoltarea competentelor si aptitudinilor profesionale a 284 de
studenti din cadrul Universitatii din Petrosani si al Universitatii din Bucuresti in procesul de
tranzitie de la mediul educational catre piata muncii. Acest obiectiv va fi atins prin intermediul unui
sistem integrat, intensiv si coerent de servicii de consiliere si orientare profesionala, prin
organizarea de stagii de pregatire practica, (cu precddere in randul entitatilor care activeaza in
domenii de specializare inteligenta), workshop-uri si vizite de studio, toate acestea avand drept
finalitate facilitarea insertiei pe piata muncii a unui numar de 106 studenti. Totodata,
sustenabilitatea institutionala, precum si a programelor educationale va fi asigurata prin
diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local
si regional prin crearea unui sistem de informare coordonata intre sectorul privat/angajatori si
mediul universitar, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii.

4. Tn decursul anului 2020, au fost efectuate o serie de lucriri de reabilitare, reparatii
curente si de intretinere destinate atat asigurarii conditiilor necesare pentru desfasurarea
activitatilor didactice, cat si sporirii gradului de confort al studentilor cazati in campus, precum:

a) Reabilitare corp de invitaméant A. Lucrdrile in valoare totald de 500.000 lei, cu
finantare de la buget, au constat in amenajari interioare la holui etajului I, hidroizolatii si reparatii
pentru laboratoarele L 13 si L 14 si inlocuire partiala sistem pluvial.

b) Reabilitare corp de invatimant B. La acest obiectiv s-au efectuat lucrari in valoare de
400.000 lei, cu finantare de la buget, lucrari care au constat in refacere si echipare hol rectorat
respectiv refacere trotuar si rigola.

) Reabilitare corp de invitimant D. La acest obiectiv s-au efectuat lucrari in valoare de
500.000 lei, cu finantare de la buget, lucrari care au constat in refacere partiala invelitoare, inlocuire
partiala tamplédrie PVC, refacere instalatie electrica, refacere finisaje interioare sector spalatorie si
reparare trotuar de protectie.

d) Reabilitare cabana Parang. Lucrérile in valoare de 500.000 lei, cu finantare de la buget,
au constat in consolidare clddire, refacere canalizare interioara — exterioara si termosistem.

e) Reabilitare corp de invitimant D. La acest obiectiv s-au efectuat lucrari in valoare de
500.000 lei, cu finantare de la buget, lucrari care au constat in refacere partiala invelitoare, inlocuire
partiala tampléarie PVC, refacere instalatie electrica, refacere finisaje interioare sector spaldtorie si
reparare trotuar de protectie.

f) Reabilitare atelier scoala. Lucrarile in valoare totala de 500.000 lei, cu finantare de la
buget, au constat in reparatii sarpanta, inlocuire invelitoare si sistem pluvial.
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g) Reabilitare magazie 239 mp. Lucrarile in valoare totala de 400.000 lei, cu finantare de
la buget, au constat 1n reparatii pereti, inlocuire usu si ferestre, refacere invelitoare si achizitionare si
montare elevator auto.

h) Reparatii curente cimin studentesc nr. 2. Lucrarile in valoare de 980.000 lei au constat
in reparatii la invelitoare.

i) Reparatii curente la blocul B2, Campu lui Neag. S-au efectuat lucrari in valoare de
40.000 lei constand in reparatii acoperis.

J) Reparatii curente la corpul de invitiaméant Pavilion Laboratoare. S-au efectuat lucrari
in valoare de 200.000 lei constand 1n reparatii coloana alimentare apa potabild, instalatie electrica si
sanitard, Inlocuire usi, zugraveli si vopsitorii interioare.

K) Reparatii curente corp D. Lucrarile in valoare totala de 20.000 lei, au constat in
achizitionare si montare centrald termicd murala electrica si retea de distributie agent termic.

I) Reparatii curente Casa Universitara. Lucrérile in valoare totala de 60.000 lei, au constat
in achizitionare si montare a 2 centrale termice murale pe gaz si inlocuirea registrelor si a retelei de
conducte termice.

CONCLUZII SI MASURI DE iMBUNATATIRE

Concluziile raportului anual de analizd a asigurarii calitatii la nivelul Universitatii din Petrosani
sunt sintetizate sub forma punctelor tari si a punctelor slabe identificare la nivelul institutiei; acestea
permit formarea unei imagini asupra evolutiei resurselor Universitatii, in conexiune cu dinamica
mediului extern.

Puncte tari

» Universitatea dispune de un corp profesoral valoros, cu competente dovedite in
domeniul lor de activitate, capabili sa promoveze in invatdmant modern, centrat pe student.
De asemenea, Universitatea este institutie organizatoare de studii universitare de doctorat
in domeniile: Mine, Petrol si Gaze; Inginerie Industriala, Ingineria sistemelor si Inginerie
si management, cu tematici orientate spre dezvoltarea durabila,

» Numarul de studenti pe cele trei cicluri de studii (licenta-master-doctorat) se afli pe o
panta ascendentd comparativ cu anul universitar precedent, in pofida restrictiilor si a
limitarilor impuse in anul 2020 de aparitia si manifestarea pandemiei de COVID-19;

» Programele de studiu au o latura aplicativi pronuntati prin dezvoltarea
competentelor antreprenoriale ale studentilor, incheierea de parteneriate cu mediul de
afaceri, implementarea de proiecte si sisteme multidisiciplinare de pregatire practica a
studentilor. Aceasta directie de dezvoltare a fost sustinuta in plan financiar, logistic si al
resurselor umane prin castigarea unor competitii pentru fonduri structurale acordate prin
programul POCU (EU-Antreprenor - Cresterea participarii studentilor din categorii
vulnerabile la programe de studii de licenta prin inovare antreprenoriala, DINAMIC -
Optimizarea ofertelor de studii din invatamantul tertiar universitar si non-universitar
tehnic in sprijinul angajabilitatii persoanelor defavorizate; EDUCATIA — O SANSA
PENTRU VALEA JIULUI respectiv SMART 2020 — Sistem multidisciplinar de pregatire
practica);

» Participarea, in cadrul Aliantei EURECA-PRO, la crearea unei Universititi
Virtuale Europene in domeniul productiei si al consumului responsabil. Alaturi de
alte institutii prestigioase de invatdmant superior din Europa - Montanuniversitaet Leoben
(Austria), Freiberg University of Mining and Technology (Germania), Technical
University of Crete (Grecia), University of Leon (Spania), Silesian University of
Technology (Polonia), University of Applied Sciences Mittweida (Germania) —
Universitatea din Petrosani si-a asumat o contributie importanta la atingerea rezultatelor
asumate prin proiectul ”The European University for Responsible Consumption and
Production”;

> Demararea implementirii proiectului “Reabilitatea si dotarea Universititii din
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Petrosani”, finantat de Uniunea Europeana prin Programul Operational Regional 2014-
2020. Cu o valoare totala de peste 13.380.083 lei, acest proiect genereaza un volum
important de resurse financiare pentru imbunatatirea si consolidarea bazei materiale prin
dotarea laboratoarelor existente cu echipamente moderne de ultima generatie si crearea
conditiilor logistice necesare pentru amplificarea dimensiunii practice a cunostintelor
transmise tinerilor studenti; Tmbunatatirea eficientei energetice a cladirilor in care se
desfasoara activitatile didactice; dezvoltarea capacititilor de cercetare-inovare la nivel de
universitate;

Managementul componentei academice se fundamenteazi pe mecanisme de
monitorizare si evaluare internd a proceselor academice si a serviciilor
universitatii, cu respectarea legislatiei in domeniu, respectiv a metodologiilor,
procedurilor si regulamentelor aferente.

Vizibilitatea cercetarii stiintifice a Universitatii pe plan intern si international
materializatd prin publicarea de articole si carti, participari la conferinte de specialitate
organizate in tara si strdindtate, contracte si proiecte de cercetare derulate cu organisme si
institutii abilitate, mediul de afaceri etc.;

O infrastructura consolidata a Universitatii, aflatd in proportie de 100% in
proprietatea sa, care a fost dezvoltata si modernizata in permanentd si care asigura
conditii bune de Tnvatare si servicii sociale pentru studenti;

Facilitati de cazare, masa, acces la reteaua Internet, activititi culturale si sportive la
standarde Tnalte, existente Tn cadrul campusului universitar;

Colaborarea cu asociatiile studentesti din Universitate In vederea desfasurarii in bune
conditii a activitatii didactice, si pentru derularea unor proiecte sociale si cultural-
educative de impact.

Puncte slabe

>

>

Existenta, in oferta de studii a Universitatii a unor specializari fara ciclu complet de
pregitire (licentd-masterat-doctorat);

In ccea ce priveste structura corpului profesoral academic pe functii didactice, Nnumarul
redus al asistentilor universitari reflecta capacitatea insuficienta a sistemului de a atrage
tineri interesati de cariera universitara,

Sunt necesare eforturi suplimentare din partea managementului universitar pentru a
asigura adaptabilitatea completi a cadrelor didactice si a studentilor la specificul
invatamantului on line;

Pandemia de COVID 19 a determinat amanarea organizirii unor manifestari
stiintifice studentesi devenite traditionale la Universitatea din Petrosani, precum si a
activitatilor social-culturale specifice;

Promovarea insuficientd in mediul economico-social a competentelor colectivelor de
cercetare;

Numirul contractelor de cercetare internationale atrase este relativ redus;

O parte dintre tehnologiile rezultate in urma elaboririi unor studii in cadrul
contractelor de cercetare cu mediul economic nu sunt implementate in activitatea
productiva;

Numirul de articole publicate in reviste ISI (Clarivate Analitycs Rosu, Galben, Alb
sau din categoria ISI/ Clarivate Analitics Arts&Humanities, 1SI/ Clarivate Analitics
Emerging Sources Citation Index sau ERIH+) este in descrestere comparativ cu anul
precedent.

Masuri pentru imbunititirea calitatii
Avand in vedere elementele evidentiate in continutul acestui raport, propunem urmatoarele
masuri pentru imbunatatirea calitatii la nivel de Universitate:

29



Coordonarea corespunzatoare a eforturilor pentu reevaluarea institutionald a Universitatii
din Petrosani de catre ARACIS si mentinerea calificativului ”Grad ridicat de incredere”;
Intocmirea documentatiilor pentru reevaluarea programelor de studii universitare de licenta
scadente pentru anul 2021 (Inginerie minierd, Calculatoare, Electromecanicad, Energetica
industriald, Magini si echipamente miniere, Sociologie), in concordanta cu noile Ghid al
raportului de autoevaluare, elaborat si implementat de catre ARACIS;

Amplificarea rolului departamentelor in evaluarea si monitorizarea programelor de studii si
a cercetarii stiintifice, in evaluarea si promovarea personalului didactic;

Impulsionarea si motivarea cadrelor didactice si a doctoranzilor in vederea cresterii
numarului de publicatii aparute in reviste ISI (Clarivate Analitycs Rosu, Galben, Alb sau din
categoria ISl/ Clarivate Analitics Arts&Humanities, I1SI/ Clarivate Analitics Emerging
Sources Citation Index sau ERIH+) si a numarului de granturi/contracte de cercetare
internationale;

Constituirea unei baze de date care sa permitd evaluarea anuala a activitdtilor de cercetare
derulate la nivel de Universitate si monitorizarea permanenta a indicatorilor care constituie
baza finantarii suplimentare a Universitatii de catre CNFIS;

Impulsionarea cresterii numarului de domenii In care Universitatea organizeaza programe
doctorale si a gradului de implicare a doctoranzilor in activitatea de cercetare;

Sporirea numarului de parteneriate si acorduri de colaborare cu institute de cercetare,
universitati de prestigiu si companii publice si private de la nivel national si international;
Imbunititirea continui a calitatii prestatiei didactice, prin promovarea unui invataimant activ
si participativ, care imbind Invatarea traditionald cu educatia digitala si identificarea unor
modalitati eficiente de imbunatatire a comunicarii studenti-cadre didactice in mediul virtual;
Perfectionarea procesului de evaluare a activitatii didactice de catre studenti, prin implicarea
in acest demers a unui numar cat mai mare de studenti i responsabilizarea acestora vizavi
de impactul acestei actiuni asupra calitatii pregatirii lor profesionale;

Cresterea numarului de studenti la toate ciclurile de studii si reducerea ratei abandonului
studiilor universitare, prin intensificarea programului de tutoriat la nivelul programelor de
studii si imbunatatirea comunicarii cu studentii, in mediul virtual sau fatd in fata. Totodata,
Universitatea are in atentie continuarea dezoltarii, pe multiple planuri, a relatiilor cu mediul
pre-universitar, pentru cresterea calitdtii nivelului de pregitire a tinerilor la intrarea in
universitate si corecta lor indrumare spre domeniile de studii universitare adecvate in functie
de preferintele si nivelul lor de pregatire;

Amplificarea dezvoltarii de servicii sociale pentru studenti si cadre didactice Tn contextul
atragerii unor surse importante de finantare din fonduri europene;

Dezvoltarea si actualizarea continud a bazelor de date referitoare la calitatea programelor de
studii pentru o mai bund monitorizare §i evaluare a calitdtii programelor de studii din
Universitate;

Dezvoltarea legaturii cu absolventii prin mecanismele create in universitate (ALUMNI). Tn
acest scop, este necesara implementarea modulului software Alumni pus la dispozitie de Red
point Solutions din Iasi in vederea credrii si implementdrii de chestionare adresate
absolventilor, dar si a publicrarii ofertelor de joburi disponibile pentru acestia,

Elaborarea, cu sprijinul logistic si al know-how-ului specialistilor care activeaza in cadrul
Centrului de Consiliere si Orientare a Carierei si al Asociatiei Alumni, a unor
statistici/studii detaliate privind insertia profesionald a absolventilor Universitatii;
Continuarea trendului crescitor al numarului de mobilitati ale studentilor si cadrelor
didactice in Universitati din Uniunea Europeand, cu efecte pozitive asupra nivelului de
motivatie al acestora, al experientei acumulate si a competentelor dobandite;

Identificarea de noi solutii pentru imbundtatirea comunicarii on line si fatd in fatd intre
studenti, responsabilii de programe de studii si secretariatele facultatilor;
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» Crearea unei puternice punti de legdtura bazatd pe un feed-back activ si permanent intre
Universitate si actorii de pe piata muncii prin analiza si readaptarea continutului
documentelor curriculare care stau la baza programelor de studii de licentd si masterat in
functie de exigentele angajatorilor fatd de rezultatele invatarii solicitate absolventilor in
exercitarea practica a profesiunii pentru care s-au pregatit in cadrul Universitatii;

» Continuarea strategiei de dezvoltare a patrimoniului, extinderea si modernizarea dotarilor
pentru invatdmant si cercetare din campusul universitar, folosind susrese de finantare atrase
prin intermediul proiectelor europene;

» Continuarea aplicarii unui management economico-financiar eficient, intemeiat pe
planificare strategicd si echilibrare bugetara, urmarindu-se cu precadere urméatoarele parghii
ale asigurarii eficientei: cresterea si diversificarea surselor de venituri; rationalizarea
cheltuielilor; reducerea costurilor;

Prezentul Raport a fost aprobat prin Hotdardrea Senatului nr.1/28.01.2021.

Presedinte CEAC - U, Director DAC,

Conf. univ. dr. ec. DURA CODRUTA Conf. univ. dr. ec. NITA DORINA
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